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COMUNE DI TIONE DI TRENTO     PROVINCIA DI TRENTO 

 

 
 
L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO, addì 04 del mese di MARZO alle ore 10,10 presso la sede del 
Municipio di Tione di Trento in Piazza C. Battisti 1 – Ufficio Tecnico Comunale, si procede 
all’apertura delle offerte pervenute secondo quanto previsto dalla lettera di invito dd. 15.02.2024 
prot.n° 2002; 
Gara telematica mediante piattaforma Contracta - Offerta economicamente più vantaggiosa. 
 
Sono presenti i signori: 
 
ing. Luciano Weiss, Responsabile dell’UTC;  
geom. Enrico Pellegrini, funzionario dell’Ufficio Tecnico; 
geom. Giuliana Amistadi, funzionario del’Ufficio Tecnico; 
dott. Diego Viviani, Segretario comunale; 
 
 
Si procede all’accesso al portale Contracta della PAT verificando che entro la scadenza delle ore 
10,00 del giorno 04.03.2023, su 5 ditte inviate è pervenuta un’unica offerta da parte della Lavoro 
S.c.s. di Borgo Lares (TN). 
 
A portale si constata la presenza di tutta la documentazione richiesta e nello specifico: 

• All. A – dich. Requisiti generali; 

• All. A1 – dich. Ulteriori requisiti richiesti; 

• All. B – offerta tecnica; 

• All. C – offerta economica; 

• All. d1 – dotaz. Attrezz. Minima prog. Paese; 

• All. d2 – dotaz. Attrezz. Minima prog. Monte; 

• Ricevuta versamento ANAC; 

• Certificazione aziendali per valut. Offerta tecnica; 

• Libretti mezzi da impiegare per valutaz. Offerta tecnica; 
 

Si procede pertanto all’apertura della busta amministrativa riscontrandone la corrispondenza e 
regolarità della documentazione secondo quanto previsto dalla lettera d’invito, verificandone la 
regolarità dei requisiti amministrativi. 
 
Si procede alla valutazione dell’offerta tecnica verificando tutta la documentazione allegata 
comportante l’attribuzione del punteggio come da tabella riassuntiva di seguito riportata; il 
punteggio è attribuito secondo le specifiche previsioni dell’invito al confronto, che si richiamano in 
modo automatico. 
 
Segue tabella che evidenzia i punteggi attribuiti per l’offerta tecnica: 

 

VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI OFFERTA TECNICA PER L’AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO “Intervento 3.3.D – progetti per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso 
lavori socialmente utili”. 

 

 

1.  VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA DEL COORDINATORE DI CANTIERE: 

 

OGGETTO:  Intervento 3.3.D – anni 2024-2025-2026 – progetti per 
l’accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili. 
VERBALE DI GARA. 
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che la Lavoro s.c.s, individua quale soggetto COORDINATORE DI CANTIERE: il Sig. Brochetti Nicola, nato 
a Tione di Trento l’8/2/1971  - Codice fiscale BRCNCL71B08L174L il quale nell’ultimo triennio ha svolto tale 
mansione per i seguenti progetti: 
 

ANNO N. SQUADRE MESI SQUADRE x MESI 
2023 Comune di Borgo Chiese - 1 sq 6,5 6,5 

 Comune di Storo – 1 sq. 5 5 
2022 Comunità delle Giudicarie – 1 sq. 6,5 6,5 

 Comune di Borgo Chiese – 1 sq. 6 6 
 Comune di Storo – 1 sq.  5 5 

2021 Comune di Tione di Trento – 2 sq. 7 14 
 Comune di Sella Giudicarie – 1 sq.  7 7 

               TOTALE    50 
Modalità di attribuzione del punteggio: 0,5x50=25 
Punteggio attribuito pari al massimo: 20 punti attribuiti 
 

TOTALE: 20 PUNTI (su 20 max). 
 

2. VALUTAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO: 

 

che il sig. Nicola Brochetti in qualità di COORDINATORE DI CANTIERE individuato dalla Lavoro s.c.s per il 
servizio in oggetto dell’appalto, effettuerà: 
 
Sopralluogo in cantiere con cadenza    2 volte a settimana – minimo da 

norma - (punti 0) 
   + 1 volta a settimana - tot. 3 

volte a sett. (punti 3) 

⊗+ 2 volte a settimana - tot. 3 

volte a sett. (punti 5) 
Modalità di attribuzione del punteggio: + 2 volte a settimana = 5 punti massimo punteggio; 5 punti 
attribuiti 

 

Incontro referenti con cadenza    mensile (punti 1) 
   quindiccinale (punti 3) 

⊗settimanale (punti 5) 

Modalità attribuzione punteggi: settimanale = 5 punti massimo punteggio; 5 punti attribuiti 

 
TOTALE: 10 PUNTI (su 10 max). 
 

 

3. VALUTAZIONE DELLA GESTIONE OPERATIVA DEL SERVIZIO CON RIFERIMENTO 

ALL’INTEGRAZIONE DELLA ATTREZZATURE: 

 

che la Lavoro s.c.s, intende mettere a disposizione la seguente attrezzatura: 

PROGETTO DESCRIZIONE  DOTAZIONE USATO  
(Punti) 

NUOVO 
(Punti) 

 
 
MONTE 

N° 1 Decespugliatore a zaino a benzina  Richiesto   1 
N° 1 Decespugliatore a zaino a benzina Richiesto  1 
N° 1 Decespugliatore a braccio a benzina AGGIUNTIVO  2 
N° 1 Soffiatore a zaino a benzina Richiesto  1 
N° 1 Soffiatore a zaino a benzina AGGIUNTIVO  2 

 
 
 
 

N° 1 Decespugliatore a zaino a benzina  Richiesto  1 
N° 1 Decespugliatore a zaino a benzina Richiesto  1 
N° 1 Decespugliatore a zaino a benzina Richiesto  1 
N° 1 Decespugliatore a zaino a batteria Richiesto  1 
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PAESE 

N° 1 Decespugliatore a zaino a batteria Richiesto  1 
N° 1 Soffiatore a zaino a benzina Richiesto  1 
N° 1 Soffiatore a batteria Richiesto  1 
N° 1 Soffiatore a batteria Richiesto  1 
N° 1 rasa erba con sistema (Mulching)  Richiesto  1 
N° 1 rasa erba con sistema a raccolta  Richiesto  1 
N° 1 decespugliatore a RUOTE con sistema a 
trazione.  

AGGIUNTIVO  4 

Trattorino taglia erba - uomo a bordo per 
grandi superfici 

AGGIUNTIVO  5 

 TOTALE  26  

 

TOTALE: 26 PUNTI (su 26 max). 

 

4. VALUTAZIONE DELLA GESTIONE OPERATIVA DEL SERVIZIO CON RIFERIMENTO ALLA 

SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE: 

 

che la Lavoro s.c.s., intende mettere a disposizione gli automezzi immatricolati come di seguito: 

 ANNO immatricolaz. PUNTI ATTRIBUITI 
Progetto PAESE (tipo Porter Piaggio) Anno 2023 5 
Progetto PAESE (tipo Porter Piaggio) Anno 2023 5 
Progetto MONTANO (pick-up promiscuo a 5 
posti) 

Anno 2023 5 

Totale  15 

 
VALUTAZIONE DEI MEZZI INTEGRATIVI: 

 

 ANNO 
immatricolaz.  

PUNTI ATTRIBUITI 

Progetto ANZIANI - Autovettura a 5 posti Anno 2020 5 

Totale  5 

 
TOTALE: 20 PUNTI (su 20 max). 

 

 

5. VALUTAZIONE DEL POSSESSO DELLE CERTIFICAZIONI AZIENDALI:  

 

che la Lavoro s.c.s è in possesso delle seguenti certificazioni: 

⊗   ISO 14001 – Sistemi di gestione ambientale (punti 2) 

⊗   ISO 45001:2018 – Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro (punti 3) 
 

⊗   SA8000:2014 – Responsabilità sociale d’impresa (punti 4) 

 
TOTALE: 9 PUNTI (su 9 max). 

 
Viene attribuito, secondo le modalità specificate nella lettera di invito, che si richiama, il seguente punteggio: 
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 

1. PUNTI 20 

2. PUNTI 10 

3. PUNTI 26 
4. PUNTI 20 

5. PUNTI 09 
PUNTI 85 su 85 

 
Concluso l’esame dell’offerta tecnica, il punteggio totale attribuito è di 85 punti. 
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Si procede quindi all’apertura della offerta economica.  
La ditta ha offerto un ribasso del 5,24862% sugli importi a base di gara (voci 2-3-4), pari al ribasso 
del 1,664% sull’importo totale offerto a base di gara come caricato da portale. 
 
Importo complessivo a base di gara          = € 520.525,00 
 
Importo complessivo manodopera  
non soggetto a ribasso            = € 355.500,00 
 
Importo soggetto a ribasso (voci 2 -3 – 4)   = € 165.025,00 
 

Ribasso offerto 5,24862%            = € 8.661,53 
 
Importo di aggiudicazione               = € 511.863,47 

 
Completato l’esame dell’offerta si procede a quantificare il punteggio da attribuire alla stessa, sulla 
base delle previsioni dell’invito che prevede l’attribuzione di punti 15 alla migliore offerta, essendo 
pervenuta un’unica offerta in ribasso, alla stessa viene attribuito il punteggio di 15 punti. Quindi 
viene sommato il punteggio dell’offerta tecnica (85) e dell’offerta economica (15) e quindi il 
punteggio totale attribuito è pari a PUNTI 100. 
 
Constatata la regolarità dell’offerta, viene effettuata proposta di aggiudicazione alla Lavoro 
scs di Borgo Lares, salve le verifiche di legge relative ai requisiti. 
. 
La seduta viene chiusa alle ore 12,20. 
 
ing. Luciano Weiss  
         
          F.TO 
 
 
geom. Enrico Pellegrini 
 
           F.TO 
 
 
 
geom. Giuliana Amistadi 
          

F.TO  
 
 

dott. Diego Viviani 
 
F.TO  
 


