Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento

Verbale della seduta del
Consiglio Comunale

dd. 20 DICEMBRE 2023
ad ore 18,30



Ii giorno VENTI del mese di DICEMBRE dell'anno DUEMILAVENTITRE', alle ore 18,30
presso la Sala consiliare della Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di regolari awvisi,
recapitati a termini di legge, si @ riunito il Consiglio comunale in seduta pubblica di prima
convocazione (Avviso di convocazione prot, nr. 15293 dd. 13.12.2023).

Presenti n. 12 Consiglieri, i signori:

1. ANTOLINI EUGENIO
Z. ALTERIQ MARIA RITA
3. ARMANI ALBERTO

4. BERTASO DANIELE

5. DORNA LUCA

6. FAILONI MARIO

7. GIANMARCO FIORONI
8. GIRARDINI MIRELLA
9. SALVATERRA FERRUCCIO
10.5CALFI LUCA
11.5FORZA MIRKO
12.ZAMBONI ROBERTO

Assenti giustificati i signori:
NICOLUSSI FEDERICO
PAROLARI ROMINA
CAPPELLO OMAR
ROSSARO NICOLA
STEFANI ROBERTO
SANTONI KARYN

SUA W

Assiste il Segretario Generale dott. Diego Viviani.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la Signora Mirella Girardini, nella sua qualitd
di Presidente del Consiglio comunale, assume la presidenza e dichiara aperta 13 seduta per
la trattazione dei punti iscritti all'Ordine del Giorno.
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ORDINE DEL GIORNO
del 20.12.2023

Nomina scrutatori e approvazione verbale seduta det 27 novembre 2023,

Eventuali domande di attualita.

Approvazione del bilancio di previsione esercizi 2024 ~ 2025 - 2026 deli‘Azienda Servizi
Municipalizzati di Tione di Trento,

Modifica dello Statuto dell’Azienda Servizi Municipalizzati (ASM) di Tione di Trento, Azienda
Speciale del Comune.

Approvazione variazioni al Bilancio di previsione per 'anno 2023 del Corpo dei Vigili del Fuoco
Volontari di Tione di Trento. .
Approvazione variazioni allo Statuto del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Tione di Trento.
Comunicazione variazioni di bilancio adottate dalla Giunta comunale nell'anno 2023,
Comunicazione assunzione spese correnti pluriennali ai sensi del principio contabile 5.1, del
D.Lgs 118/2011 (cd “contabilita finanziaria armonizzata”),

Approvazione della nota di aggiomamento de! Documento Unico di Programmazione 2024~
2026, del Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 e della nota integrativa,

Consigliere incaricato per il progetto Ospitalita diffusa. Affido incarico al Consigliere Ferruccio

Salvaterra,
Consigliere incaricato per la viabilita. Affido incarico al Consigliere Nicola Rossaro,

W



Punto 1 all'0.d.G.

OGGETTO: Nomina scrutatorf ed approvazione verbale seduta del 27 novembre 2023.

L.a Presidente nomina scrutatori | Consiglieri Dorna Luca e Sforza Mirko.

Si approva il verbale della seduta precedente del 27 novembre 2023: con n, 10 voti
favorevoli, n. zero voti contrari e n. 2 astenuti (Alterio e Fioroni) su n. 12 Consiglieri presenti

e votanti.



Punto 2 all'0.d.G.

OGGETTO: Eventuali domande di attualita.

Non sono pervenute domande di attualita.



Punto 3 OdG

Deliberazione n. 45/2023 dd. 20.12.2023

OGGETTO: Approvazione del bilancio di previsione esercizi 2024 - 2025 — 2026 dell’Azienda
Servizi Municipalizzati di Tione di Trento.

Il. CONSIGLIO COMUNALE

Udita la relazione in merito alla formazione del bilancio di previsione degli
esercizi 2024-2025-2026 e del Piano quinquennale dell’Azienda Servizi Municipalizzati di
Tione di Trento;

Atteso che tali atti deli’Azienda Servizi Municipalizzati sono stati approvati dai
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda stessa con verbale del 11 ottobre 2023;

Esaminati i bilanci di previsione in oggetto, corredati dalle relazioni del
Presidente — Legale Rappresentante e del Revisore dei Conti e presentati all’approvazione
da parte di questo Consiglio Comunale in adempimento a quanto disposto dali‘art, 27 dello
Statuto dell'Azienda Servizi Municipalizzati; .

Rilevato che V'Azienda fa fronte ai propri impegni inerenti gestione elettrica,
gestione idrica e altre attivita, secondo quanto relazionato ed esposto nel bilancio di
pravisione;

Richiamata la nota inviata da ASM di data 12/12/2023 prot. n. 15316 con fa
quale viene comunicata I'approvazione di alcune modifiche al bilancio gid presentato in
precedenza, modifiche che comportano alcune variazioni ai dati complessivi di bilancio.

Dato atto che, con riferimento al progetto di ampliamento dell'elettrificazione
delle aree montane di Tione, ASM procedera ove 'Amministrazione comunale ravvisera
interesse e disponibilitd a coprire quota della spesa da parte dei privati interessati
all'intervento in modo similare a quanto fatto in passato per la zona delle Sole, restando
questa la condizione per prevedere la relativa spesa nel bilancio comunale.

Dato atto che il Revisore dei Conti di ASM ha verificato |1a correttezza del bilancio
ed espresso parere favorevole allo stesso; .

Visto lo Statuto dell'Azienda Servizi Municipalizzati vigente ed in particolare I'art,
27 e l'art, 35 e dato atto che sono rispettate le previsioni statutarie;

Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione, espressi, ai sensi dell’art.

185 del C.E.L. approvato con L.R. n, 2/2018 e ss.mm.ii., in ordine alla regolaritd tecnico —
amministrativa dal Segretario generale e in ordine alla regolarith contabile dal Responsabile

del Servizio di Ragioneria;
Visto il C.E.L. approvato con L.R. n. 2/2018 e ss.mm.ii.; ;
Mediante votazione palese, espressa in forma palese, il cui esito, constatato e

proclamato dal Presidente, assistito dal due Consiglieri designati scrutatori, ha dato |l

seguente risultato:
+ presenti e votanti n 12
» voti favorevoli n. 12



o voti contrari
» astenuti

n 0
n. 0

DELIBERA

1. di prendere atto ed approvare, per quanto di competenza, il bilancio di previsione
esercizi 2024-2025-2026 deli'Azienda Servizi Municipalizzati di Tione di Trento che & stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione della stessa in data 11.10.2023, e modificato
nella seduta del CdA di data 11.12.2023, come da comunicazione citata in premessa, nei

seguenti importi riassuntivi, per sezione, relativi all'esercizio 2024:

CONTO ALTRE
ECOnOMICO ENERGIA acqua | ALTRE TOTALE

TOTALE VALORE
DBLLx PRODLSONE |€ 1793.000,00 |€ 438.900,00 |€ 554.000,00 |€ 2.785.900,00
PROVENTI
AR €  60.200,00 |€ 25.600,00 |€ 15.200,00 |€  101.000,00
PROVENTI ;
STRAORDINARI (¢ 0|€ 0|€ o€ 0
TOTALE RICAVI | €1.853.200,00 | €464.500,00 | €560,200,00 | € 2.886.900,00
TOTALE COST
DBLLA PRODUZIONE € 1-666.300,00 |€ 436.700,00 |€ 493.600,00 € 2.596.600,00
ONERI FINANZIART |€ _ 5.000,00 [€ _ 7.000,00 |€  3.000,00 |€  15.000,00
SUALUTAZIONI € G 0 1€ 0l€ 0
IMPOSTE € 181.900,00 |€ 20.800,00 € 72.600,00 |€  375.300,00
TOTALE COSTI __|€1.853.200,00 | €464.500,00 | €569.200,00 | €2.886.900,00

2. di prendere atto delle previsioni predette e dej totale dei ricavi e costi dando atto che
il bilancio di previsione non chiude in deficit conformemente alle previsioni del‘art. 35

dello Statuto aziendale;

3. di prendere atto ed approvare, per quanto di competenza, il bitancio di previsione
pluriennale 2024 — 2026 neile seguenti risultanze complessive:

CONTO ECONOMICO 3034 2025 2026
TOTALE VALORE DELLA

e € 2.785.900,00 (€ 2.783.000,00 |€ 2.820.000,00
PROVENTI FINANZIART €  101.000,00 |€ 121.000,00 1€  121.300.00
PROVENTI

STRAORDINARI € 0 |& 0 1€ 0

TOTALE RICAV]

€2.886.900,00

€2.904.000,00

€2.941.200,00

TOTALE COSTI DELLA

€ 2.596.600,00

€ 2.750.700,00

€ 2.818.300,00

PRODUZIONE

ONERT FINANZIARI € 15.000,00 |€ 25.000,00 |€ 25.000,00
SVALUTAZIONI € 0 € 0 |€ 0
IMPOSTE € 275.300,00 € 128.300,00 |€ 97.500,00
TOTALE COSTI €2.886.900,00 |€2.904.000,00 |€2.941.200,00




4. di dichiarare, con n. 12 voti favorevoli, n. 0 voti contrati e n. 0 astenuti, espressi in
forma palese dai n. 12 Consiglieri presenti e votanti, la presente deliberazione
Immediatamente esequibile, ai sensi delfart. 183 comma 4 del C.E.L. appravato con L.R.
03.05.2018 n. 2 ss.mm.ii., e di dare atto che Ia stessa viene pubblicata al’Albo Comunale
per dieci giorni consecutivi;

5. di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti

ricorsi: :
» Opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.

183 comma 5 del C.E.L. approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2 e ss.mm.ii.;
« ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla

pubblicazione, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 1199/71 o, in alternativa, ricorso
giurisdizionale al Tribunale Regionaie di Giustizia amministrativa di Trento entro
sessanta giorni dalla pubblicazione ai sensi deli'art. 29 del D.1.gs. 104/2010 da parte
di chi vi abbia interesse, In materia di aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela
processuate di cui allart. 120 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, in base al quale gli atti
sono impugnabili unicamente mediante ricorso al T.R.G.A. competente nel termine di

trenta giorni.



Punto n. 3 (Punto 3 ODG)

INTERVENTI

I Presidente di ASM Matteo Ventura e presente con il Responsabile amministrativo Giuliano
Panelatti.

Ventura interviene e presenta il bilancio. Premette che il bilancio di previsione & stato
predisposto con criterio di prudenza, tenuto conto di quel che & successo negl ultimi anni,
con grandi sconvolgimenti internazionali e riflessi sui prezzi delle matetie prime ed in
generale su tutte le attivita. 1 Bilancio preventivo ha previsto vari interventi, in particolare
sulle reti tra cui quella di distribuzione elettrica anche in montagna. Inoltre altri intervent
su cabine, centrali termiche, acquedotto.

Dall‘approvazione del bilancio da parte del CdA di ASM nellottobre scorso sono intervenuti
fattori nuovi, con novitd aventi rifless! sulle previsioni, In particolare si & verificato che non
vi & la possibilita di acquistare la rete elettrica di Bolbeno e Saone. Inoltre il responsabile
tecnico ing. Armani ha presentato le sue dimissioni, decorrenti da meta gennaio. Coglie
I'occasione per ringraziario.

La conseguenza e quella di reintrodurre la figura del Direttore, che si assumerd tramite
concorso pubblico, reintroducendo una figura che era presente fino al 2018, ritenendosi che
questa sia la modalita organizzativa pid adatta a garantire piena operativitd all’Azienda.
Passa quindi ad illustrare le slides (che vengono proiettate), Spiega gli investimenti sulla
rete acquedottistica (oltre 1 milione in tre anni), sulla rete elettrica in media e bassa tensione
(oltre 1 milione in tre anni), sugli strumenti di controllo, per cui vanno introdotti quelle di
nuova generazione, inoltre altri interventi su cabine di trasformazione e centrali termiche
comunali. Per un totale che va oltre i 3 milioni di investimenti.

Gli investimenti su rete elettriche e cabine andranno di pari passo e si svilupperanno sui tre
anni.

Hlustra quindi le previsioni di spesa anno per anno e globalmente mediante le slides.
Spiega inoltre che si & recentemente siglato un contratto di rete con GEAS ed ESCOBIM per
un progetto di collaborazione e partnership.

5i sofferma quindi su interventi che si intendera fare sulla cabina di Canzane 2, sulla sede,
sul magazzino e altri minori per importo ma comungue importanti per illuminazione e
automezzi.

Spiega che negli ultimi 3 anni non si sono stipulati mutui, si riesce a procedere bene con
risorse proprie. Complessivamente gli interventi sono prevalenti nel settore elettrico, poi
acquedottistico, poi il resto.

Sugli obiettivi futuri si sta puntando sull'ampliamento della rete elettrica in montagna. Si
sofferma quindi su fatti minori da ottobre sin qui.

L.a non acquisizione della rete di Bolbeno e Saone vede un minor investimento di importo
rilevante. Da cid derivano le previsioni di minori entrate da minore vendita di energia. Con
minori spese peraltro in quanto minor indebitamento,

La nuova organizzazione con il Direttore portera ad un aumento della spesa per il personale
(+20 nel 2024 e pai + 50); conclude ringraziando 'Amministrazione comunale e gli Uffici..

II Sindaco afferma che le linee di ASM rispecchiano quel che si & detto pil volte nel corso
della Consigliatura. Si sta procedendo con la sostituzione della caldaie obsolete. Con la nuova
ifluminazione pubblica vi & un risparmio energetico e minor inquinamento luminoso.



Per I'elettrificazione del monte se ne & parlato pill volte e si vuole procedere. Si fard una
riunione il 25/01 con la popolazione per presentare il progetto e verificare le adesioni della
cittadinanza anche ai fini della partecipazione alle spese da parte dei privati. Si procedera
se vi sara adeguata adesione dei privati con partecipazione alle spese.

Ultima informazione riguarda it PNRR: Ci potrebbe essere 'ammissione a finanziamento per
la sistemazione deli'acquedotto. L'opera & notevole, 14 milioni per Tione; leri & stata fatta
F'Assemblea GEAS e pare che si voglia proseguire almeno con adesione di massima. Ci
saranno contatti anche tra PAT e Ministero. Si deve anche sapere quale sard [a copertura
contributiva e se Fintervento pud essere spacchettato” per permettere un approccio
graduale. Va anche verificato se I'adesione & non vincolante. Vanno chieste delucidaz:onl
ailo Stato, per capire come fare per il futuro e se si pud e come procedere,

Conclude ringraziando lo staff di ASM,
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Punto 4 (Punto 4 0.D.G.)
Deliberazione n. 46/2023 dd. 20.12.2023

OGGETTO: Modifica deflo Statuto dell’Azienda Servizi Municipalizzati (ASM) di Tione di
Trento, Azienda Speciale del Comune.

Il. CONSIGLIO COMUNALE

Ricordato che il Comune di Tiope di Trento a meta degli anni 90, in esecuzione alla normativa
regionale allora emanata, ha trasformato la propria Azienda Municipalizzata in Azienda Speciale,
denominandola Azienda Servizi Municipalizzati (ASM) di Ticne di Trento ed approvando, con atto del
Consiglio comunale, it relativo Statuto come da deliberazione n. 110/1995 dd. 19.12.1995, poi pid
volte modificato con successive deliberazioni consigliari (53/2000, 17/2003, 1/2005, 31/2008,

53/2015, n, 34/2016, n. 21/2017 e n. 43/2017).

Richiamato il testo vigente dello Statuto di ASM e dato atto che in base a quanto verificatosi negli
ultimi tempi con riferimento all‘organizzazione ed alle competenze dei vari organi ed uffici di ASM st
rendono necessarie alcune modifiche, in particolare relativamente all'organizzazione ed alla direzione
dell’Azienda, cosi da procedere ad una ricalibratura e a una ridefinizione delle competenze necessarie
per poter fare fronte adeguatamente alle attuali esigenze dei servizi svolti e poter positivamente
affrontare le problematiche future.

A fronte di queste esigenze e con l'intento di aggiornare lo Statuto nel senso predetto, si & ritenuto
pertanto opportunc modificare le previsioni specificamente riportate in allegato, che si richiama,
intendendosi in questo modo rispondere alle necessita manifestate da ASM per una nuova
organizzazione aziendale, con particolare riferimento sia agli Organi che alle loro competenze.

Dato atto che le modifiche riguardane i seguenti articoli dello Statuto:

art. 5, Organi deltAzienda;

artt. 9, 10, 12 Consiglio df Amministtazions, <
art, 14 Presidente del Consigho di Amministrazions,

artt, 15, 17, 18, 18 20, Direzicne;

art. 23, stato giuridice e trattarmento economico def personale;

art. 24, requisiti @ modalits oi assunzione,

art, 26, vigilanza;

art. 37, bllancly d'esercizio;

art. 40, regolamento of finanza e contabilita,

Ritenuto con le modifiche In questione di adeguare le previsioni statutarie alle nuove esigenze di
organizzazione aziendale con particolare riferimento agli Organi ed alla Direzione Aziendale ed alle
competenze di Presidenza, Consiglio di Amministrazione ¢ Direttore,

Preso pertanto atto del nuove testo dello Statuto di ASM completo con le modifiche introdotte che
si vanno ad approvare con il presente provvedimento, testo depositato ad atti.

Rilevata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esequibile, stante ja
necessita di permettere ad ASM di far fronte rapidamente alle nuove esigenze organizzative,
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Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione, espressi, ai sensi delf'art. 185 del C.E.L.
approvato con L.R. n. 2/2018 e ss.mm.ii., in ordine alla regolaritd tecnico ~ amministrativa dal
Segretario generale e in ordine alla regolartta contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Visto it C.E.L. approvato con L.R. n. 2/2018 & ss,mm.ii.;

Mediante votazione palese, espressa in forma palese, If cui esito, constatato e

proclamato dal Presidente, assistito dai due Consiglieri designati scrutatori, ha dato ll
seguente risultato:

L]
*
-

presenti ¢ votanti
voli favoravoli
voti contrari
astenuti

2
2

1
1
0
0

po = s

DELIBERA

1. di approvare la modifica, per le motivazioni esposte in premessa, degli artt.:

art. 5, Organi dell/Azienda;,

artt. 8, 10, 12 Consiglio df Amministrazions;

art. 14 Fresidente del Consiglio di Amministrazione;

artt. 15, 17 18, 19, 20, Direzione;

art, 23, stato giuridico e trattamento economico del personale;
art. 24, requisiti @ modalita of assunzione;

art. 26, vigilariza,

art, 37, bilancio d'esercizio;

art. 40, regofamento df finanza e contabilits;

deflo Statuto dell'Azienda Servizi Municipalizzati, secondo quanto riportato nel testo allegato afia
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale,

2.

di incaricare il Sindaco, la Giunta e gli uffici di tutti gli atti esecutivi necessari al
raggiungimento di quanto stabilito dalla presente ed al buon fine della relativa pratica, in
particolare 'Ufficio Segreteria della redazione del testo definitive dello Statuto come
risuftante dalle modifiche approvate, di cui sopra.

di dichiarare, con n. 12 voti favorevoli, n. 0 voti contrari e n. 0 astenut], espressi in
forma palese dai n, 12 Consiglieri presenti e votanti, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 ss.mm.ii,, e di dare atto che la stessa viene pubblicata all'Albo Comunale per

dieci giorni consecutivi;

. di dare evidenza che avverso il presante provvedimento sono ammessi i sequenti ricorsl:

opposizione alla Glunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell‘art, 183
comma 5 del C.E.L, approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2 e ss.mm.ii.;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla
pubblicazione, ai sensi delfart. 8 del D.P.R. 1199/71 o, in alternativa, ricorso giurisdizionale
al Tribunale Regionale di Giustizia amministrativa di Trento entro sessanta giorni dalla
pubblicazione al sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010 da parte di chi vi abbia interesse.
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

TIONE DI TRENTO

STATUTO

Allegato alla deliberazione consiliare n. 46/2023 dd. 20.12.2023
L SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani




INDICE

TITOLO | - NATURA ED ATTIVITA' DELL'AZIENDA

Art. 1 - Natura e scopi dell' Azienda

Art. 2 - Oggetto dell' Azienda

Art. 3 - Aftivita extra territoriali

Art. 4 - Adesione alle Federazioni di categoria

TITOLO Il - ORGANI DELL'AZIENDA - AMMINISTRAZIONE

Art. 5 - Organi dell'Azienda

Art. 6 - Consiglio di amministrazione: composizione e nomina

Art, 7 - Consiglio di amministrazione: durata e cessazione della carica,
sostituzioni

Art. 8 - Consiglio di amministrazione: funzionamenio

Art. 9 - Consiglio di amministrazione: validitd delle sedute e votazioni

Art. 10 - Consiglio di amministrazione: redazione verbali, visione atti e rilascio copie

Art. 11 - Consiglio di amministrazione: frattamento economico

Art, 12 - Consiglio di amministrazione: attribuzioni

Art. 13 - Presidente del Consiglio di amministrazione: nomina

Art. 14 - Presidente del Consiglio di amministraziona: attribuzion

TTOLO Il - DIREZIONE

Art, 15 - Direttore:
Art. 16 - Direttore:
Art. 17 - Direttore:
Art, 18 - Direttore:
Art, 19 - Direttore:
Art. 20 - Direttore:
Art. 21 - Direttore:

nomina

licenzigmento durante il triennio

conferma o licenziamento a fine triennio

compiti

frattamento giuridico ed economico :
sostituzione

conflitto di interassi

TITOLO IV - STRUTTURA ORGANIZZATIVA AZIENDALE - RISORSE UMANE

Art, 22 - Struttura organizzativa

Art. 23 - Stato giuridico e frattamento economico del personate
Art. 24 - Requisiti @ modalita: di assunzione - regolamento



TITOLO V - RAPPORTI CON L'ENTE LOCALE

Art. 25 - Indirizzi del Consiglio comunale
Art. 26 - Vigilanza
Art. 27 - Approvazione atti fondamentali

TITOLO VI - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Art. 28 - Gestione aziendale: criter

Art. 29 — Contratto di servizio

Art. 30 - Patrimonio e capitale di dotazione
Art. 31 - Fonti finanziarie

Art. 32 - Tariffe

Art. 33 - Piano programma

Art. 34 - Bilancio pluriennale

Art, 35 - Bilancio preventivo annuale: norme generaii
Art. 36 - Bilancio preventivo annuale: allegati
Art. 37 - Bilancio d'esercizio: norme generali
Art. 38 - Bitancio d'esercizio: allegati

Art. 39 - Bilancio d’esercizio: risultali di esercizio
Art, 40 - Regolamento di finanza e contabilitd

TITOLO VI - REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Art. 41 - Revisione economico-finanziaria
Art, 42 - Organo di revisione: attribuzioni

TITOLO VHI - CONTRATTI

Art. 43 - Appalti e forniture

TITOLO iX - RAPPORTI CON | CHTADINI

Art, 44 - Partecipazione ed informazione
Art. 45 - Ricerca sui servizi, carta dei servizi

TiITOLO X - PROVVEDIMENTI STRAORDINARI

Art. 46 - Scioglimento del Consiglio di amministrazione
Art. 47 - Revoca affidamento di servizio



TITOLO XI - REGOLAMENT! E NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 48 - Regolamenti

Art. 49 - Definizione rapporti patrimoniali e finanziari
Art. 50 - Decorrenza dello stafuto

Art. 51 - Rinvio



THOLO |- NATURA ED ATTIVITA' DELL'AZIENDA

Art. 1 - Natura e scopi dell' Azienda

1,

Art, 2 - OQggetto dell'azienda

1.

L'AzZienda Servizi Municipalizzati [ASM) di Tione di Trento, (giét AzZienda Elettrica
ed Acquedotto Municipalizzati 0 AEAM) & azienda speciale del Comune dotata
di personalita giuridica e di autonomia imprenditoriale, istituita a norma dello
Statuto del Comune, regolata dalla legge e dal presente Statuto,

. L'ASM e ente pubblico economico stumentale del Comune per la gestione

unitaria ed intfegrata del servizi pubblici locali,

M Comune conferisce il capifale di dotazione, provvede dlla copertura di

eveniuall costi sociali, confrolia i risultati di gestione ed esercita la vigilanza, ||
Consiglio comunale determina gli indirizzi generali.

. L'AZienda ha sede legale in Tione di Trento, Via Stenico n. 11, La sede pud

essere variata con deliberazione del Consiglio di amministrazione che pud
stabilire sedi secondarie.

L'azienda ha per oggetto:

a} preduzione, acquisto, frasporto, distribuzione e vendita di energia eletirica:

b) servizio di gestione per conto del Comune, sulla base di apposita
convenzione, dell'impianfo di iluminazione pubblica e dell'impianto di
iluminazione voliva nei cimiteri; j

c) servizio di captazione, frasporto, accumulo, distribuzione e vendita di acqua
potabile;

d) l'aftivitd di importazione, acquisto, vendita, distibuzione, stoccaggio,
imbottigiamento in talio ed all’estero di ogni tipo di gas naturale e non,
secondo quanfo previsto dalla legge, di petrolio e suoi derivati dalia
distiliazione {o da altro procedimento) dello stesso, catrami, bitumi, ecc.,
nonché la coshuzione di serbatoi, reti di distribuzione, anche softerranee,
stabilimentt di imbottigliamento, frattamento, stoccaggio e distribuzione:

e) produzione e distribuzione di calore per usi civill e industriali e gestione per
conto del Comune e di ferzi di centrali termiche, caldaie e di impianti di
teleriscaldamento, riscaldamento, condizionamenito e similari;

fy redlizzazione ed esercizio di sistemi di telecomunicazione ed installazione,
manutenzione ed esercizio di reti e di servizi telematici ed informatici;
cablatura strutturata di reti; progettazione e fornitura di sistemi informativi, ed
informatici robotizzati con o connessa produzione di programemni per
elaborator elettronici;



g) produzione di energio elettica e calore anche combinata, e loro
utilizzazione, acquisto e/o vendita nelle forme consentite dalla legge;
gestione per conto del Comune e di terz di centrali elettriche e refi
elettriche di trasporto e distribuzione e similari:

h} impianto ed esercizio delle reti semaforiche;

i) raccolta, trasporto, smaltimento rfiuti solidi urbani, speciali, pericolosi e
gestione raccolfa differenziata;

j} servizi riferiti alla viabilita, ai posteggi ed alle altre infrastrutture territoriali;

k) igiene ambientale.

. ICaonsiglio comunale, con propria deliberazione, pud affidare all Azienda, nelle
forme consentite dalla legge, anche temporaneamente, la gestione di altr
servizi.

. Per i servizi sopra indicati 'Azienda pud svolgere tutte le aftivitd ad essi
riconducibili di gestione, progettazione, redlizzazione di impianti, ricerca,
programmazione, promozione e consulenza per terz, sia pubblici sia privati,

. L'Azienda pud promuovere o partecipare a societd, comunioni, consorzi, ioc
dlifre forme associative che abbiono per oggetto atfivit strumentall,
complementari o di supporto a quelle ad essa affidate,

. Lo partecipazione a societd di capitali o la costituzione di societd | cui fini
sociali coincidano in fulto od in parte con i servizi affidali alla gestione
aziendale e deliberata dol Consiglio Comunale su proposta del Consiglio di
amministrazione dell' Azienda. ;

. Le societd di cut ai precedenti commi 4 @ 5 possono operare anche fuor dal
territorio comunale.

. L'Azienda pud partecipare o costituire societd di capitali per gestire | serviz alle
seguent] condizioni:

a) previa delibera di autorizzazione da parte del Consiglio Comunale sulla base
di proposta coredata di piano finanziario;

b) con obbligo di non dismissione della partecipazione se non previo d@lfbera
del Consiglio Comunale;

c) con obbligo di nominare nel Consiglio di Amministrazione delle Societd di
capitali partecipate i propr rappresentanti secondo le pravisioni dei relativi
Statuti, tenuto conto dei nominativi indicati dal Sindaco & nel rispetto delle
disposizioni legislative vigenti; (

. LU'Azienda nello svolgimento delle proprie attivitd promuove le regole di

separazione funzionale che hanno la finalitd di;
Q) favorire lo sviluppo della concorrenza nel settore dell'energia eletiica;
b} garantire la neutralitd della gestione delle infrastrutiure essenziali per lo

sviluppo di un libero mercato energetico;
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¢} impedire discriminazioni nell'accesso e nell'uso delle informazioni

commercialmente sensibili:
d) impedire frasferimenti incrociati dirisorse tra i segmenti delle filiere.

Art. 3 - AHivitd extra territoriali

1. VAzienda, previa informazione olia Giunta comunale, pud svolgere
specifiche aftivitd connesse a servizi di cui alf'art. 2 in alid Comuni, previg
stipulazione con il Comune o il soggetto interessato di apposita convenzione
0 accordo per la discipling dei servizi svolti e per la regolazione dei
conseguenti rapporti economico-finanziar.

2. UAzienda pud partecipare a gare indette da alti comuni o soggett
competenti per l'aggivdicazione della concessione o dell'affidamento  di
servizi previa aytorizzazione della Giunta Comunale.

3. L'acquisizione delle gestioni di cui soprg & subordingta alla verifica del
riforno economico dellinvesfimento e della compatibilits della gestione
exira territoricle con tesercizio dei servizi nellambito del territorio comunale,
nonche dei vantaggl derivanti dalla gestione complessiva delle attivite
aziendali oltreché al rispetio della Normativa vigente in materia di servizi

pubblici.

4, L'Azienda pud svolgere servizi e/o attivitd in forma aggregata, ai sensi della
normativa di settore vigente, in accordo con altri enti o aziende, previa
auterizzazione della Giunta comunale, senza dar vita a nuovi soggetti
giuridici,

Art. 4 - Adesione dalle Federazioni di categoria

L'Azienda potra aderire alle Federazioni nazionali delle Imprese pubbliche locali
associate alla CISPEL o ad alira associazione di categoria, con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione.



TITOLO Il - ORGANI DELL'AZIENDA - AMMINISTRAZIONE

Art. 5 - Organi delf’ Azienda

1. Sono organi dell' Azienda;

*

il Consiglio di amministrazione

it Presidente del Consiglio di amministrazione
| Direttore

il Revisore dei Conti.

L ]

L

»

2. Al Consiglio di amministrazione spetta fattivitd di programmazione e
controllo, nonché di indirizzo gestionale ed amministrativo, secondo’ gli
indirizzi generali fissati dal Consiglio comunale,

3. | Presidente del Consiglio di amministrazione & legale rappresentante
dell’ Azienda, rappresenta FAzienda nei rapportt con le autoritd local,
regionali e statali; assicura lattuazione degli indirizzi del Consiglio comunale;
aftua un costante collegamento e raccordo tra | Consiglio  di
amministrazione e il Direftore a cui fornisce gii indirizzi e gli obiettivi
dell' Azienda secondo te direttive del Consiglio di Amministrazione.

4. It Direttore dirige I'atlivit amministrativa, economica e tecnica aziendale,
nonche it personale. Assume 1 ruoli di datore di lavore ai sensi det D.Lgs.
09.04.2008 n. 81 e di responsabile unico del procedimento ai sensi della
normativa sugh appalti, salvo espresse deleghe rilasciate o dipendenti
aziendal nel rispetto della normativa vigente. ,

5. Al Revisore det conti spetfa lo revisione del bilanci, 1o vigilanza sulla
regolaritd contabile e sulla gestione economico-finanziaria.

Art. 6 - Consiglio di amministrazione: composizione € nomina

1. It Consiglio di amministrazione si compone di cinque membri, compreso i
Presidente e il Vice Presidente, che svolge funzioni vicarie del Presidente ove
questo sia assente o impedito. .

2. I Consiglio di Amministrazione & nominato dal Sindoco tra estemi ol
Consiglio comunale e che sono in possesso del requisiti per essere eleft]
consigliert comunall e di una comprovata competenza tecnica o

arnministrativa.



Art. 7 - Consiglio di amministrazione: durata e cessazione della carica, sosfituzioni

I.

I componenti del Consiglio di amministrazione durano in carica per un periodo
corispondente ol mandato del Consiglio comungale e, comungue, nei termini
previsti dalla legge. Dalla data di scadenza e sino allinsediamento del nuovp, i
Consiglio di amministrazione pud esercitare le proprie funzioni.

[ componenti del Consiglio di amministrazione decadono dal mandato, pur
rimanendo in carica fino alla nomina del successor, qualora nel corso dello
stesso avvenga il rinnovo del Consiglio comunale.

| componenti del Consiglio di Amministrazione che per qualsiasi causa cessino
dalla carica durante it normale periodo vengono sostituiti dal Sindaco. | ndovi
nominati esercitano le loro funzioni limitatamente ol periodo di tempo in cui
sarebbero rimasti in carica i loro predecessori.

I componenti del Consiglio di Amministrazione che non intervengone senza
giustificato motivo o tre sedute consecutive sonc dichiarall decaduti. La
decadenza & pronunciata dal Consiglio stesso, salvo ricorso dellinteressato al

Sindaco. !

Il Presidente & tenuto a notificare al Sindaco, entro sette giorni, le vacanze che
si sono verificate per qualsiasi causa nel Consiglio di amministrazione.

Art. 8 - Consiglio di amministrazione: funzionamento

It Consiglio di Amministrazione si riunisce, di regola, negli uffici dell Azienda.

Esso & convocato dal Presidente di norma una volta al mese. Pud riunirsi altrest,
per specifici argomenti, su richiesta di due Consiglier, del Direttore o del
Revisore. La rivnione deve aver luogo entro sette giorni dalla richiesta.

Gh avvisi di convocazione sono frasmessi al Revisore dei Conti nonché, per
conoscenza, al Sindaco o all’ Assessore da lui delegato.

Le sedute convocate senza Posservanza delle formalitd di cui al precedente
comma 2, sono vdlide se sono presenti futli i consiglien; in tale ipotesi la
tratiqzione di uno o pit argomenti allordine del giorno viene rinvigta alla
seduta successiva se cid viene richiesto da uno o pil consiglieri,

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche; ad esse rﬁu&
partecipdre il Revisore dei conti senza diritto di voto.
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I Direttore  interviene dlle sedule con voto consulfive che deve essere
verbalizzato unitamente alle motivazioni per le quali il Consiglio  rifiene
eventucimente di discostarsene.

l Presidente e il Consiglio di Amministrazione possono mw’rqre per chiarimenti e
comunicazioni, persone estranee ol Consiglio stesso; tali invitati devono uscire
dallaula delle adunanze al momento del voto.

Ciascun consigliere ha diritto di ottenere tutte le informazioni utilt all'esercizio del
suo mandato con le modalitd stabilite dal Regolamento per il funzionamento
del Consiglio di amministrazione.

Art. 9 - Consiglio di amministrazione: validita delle sedute volazioni

. Le sedute del Consiglio di amministrazione sono svolfte con la presenza della

maggioranza assoluta dei consiglier in carica, compreso it Presidente.

I Presidente del Consiglio di amministrazione constata che qguesto isic:z
regolarmente costituito ed in grado di deliberare, diige e regolo la discussione
e stabilisce le modalitd di votazione.

. La trattazione di argomenti non inclusi nell'ordine del giormo & ammessa se sono

present & consenzienti tutii consiglieri.

. I Consiglio delibera a maggioranza dei votanti.

Le modalitd di funzionamento del Consiglio possono essere stabilife con
apposito regolamento.

Art.10 - Consiglio di Amministrazione: redazione verbali, visione afi ¢ rilascio copie

i

i

I processi verbali delle adunanze del Consiglio di Amministrazione sono redatt]
dal Direttore o da un dipendente, scelto dal Consiglio di Amministrazione con
funzioni di Segretario. In caso di loro assenza od impedimento le funzioni di
segretario vengono svolte da un consigliere designato dal Consiglio stesso.

Il Segretario compila i verbali delle sedute che debbono essere raccolti in
apposito registro e firmati dal Presidente, dal Direttore e da chi ha esercitate le

funzioni di segretario,

Le copie dei verball, anche per ta produzione in giudizio, sono dichiarate
conformi dat Direttore.



4. La visione ed il rilascio di copie di atti e documenti dell' Azienda sono consentiti
secondo le disposizioni delfapposito regolamento e della hormativa vigente in
materia,

Att. 11 - Consiglio di amministrazione: frattamento economico

1. Llindennita di carica del Presidente e del Vice Presidente ed i gettone di
presenza per | componenti del Consiglio di amministrazione sono deliberati
dalla Giunta comunale nei limiti della normativa in materia.

2. 1l frattamento da pratficare al Presidente ed ai componenti del Consiglio di
Amministrazione in caso di missione per conto dellAzienda & stabilito dal
Consiglio stesso nellambito di quanto previsto dalla Legge, con apposito
regolamento; con lo stesso regolamento vengono definite le modalits di
corresponsione agli amministratori del rimborso delle spese di viaggio pra\flsfe
dalla legge per la partecipazione alle attivitd aziendali.

3. VAzZienda provvede ad assicurare il Presidente ed i componenti del Consiglio di
amministrazione contro | rischi conseguenti all'espletamento del loro mandato,

compresi irischi di infortunio.

Art, 12 - Consiglio di amministrazione ; attribuzioni

1. 1l Consiglio di amministrazione & F'organo di indirizzo e di controllo gestionale
dellAzienda. Allo stesso spetta, nei limiti degli indirizzi programmatici
approvati dal Consiglio comunale, 'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell Azienda net rispetto delle attribuzioni del Direttore guale r@sponsobile
della gestione aziendale.

2. In particolare il Consiglio di amministrazione:

a) adotta i regolamenti di cui allart. 48 del presente statuto e gii alid
regolamenti inferni che si rendessero necessar per il buon funzionamento

dell'azienda:;

b) deliberd it piano programma, lo schema di contratto di servizio ed |l bilancio
preventivo triennale;

<) delibera/approva il bilancio preventivo annuale con la tabella numerica del
personale e le eventuall variazioni che si rendessero necessdarie durante

l'esercizio;
d) delibera/approva il bilancio d'esercizio;

I



e) delibera 'assunzione dei mutui e le altre operazioni finanziarie.,

f)

delibera la nomina del Direttore a seguito di concorso pubblico:

g) propone at Consiglio Comunale la nomina per chiamata del Direttore:

h} delibera in ordine alla cessazione del Direttore durante il triennio nonché allg

conferma del direttore o fine di ciascun tiennio:
approva le fariffe dei servizi erogati doliozienda e le condiziont generali di
fornitura all'vtenza, come indicato all'art. 32 del presente statuto:

approva l'indizione delle gare, | capitolati e le modalitd di aggivdicazione
degli appalti in conformitd alle norme vigenti in materia di appaiti pubblici
ed alle disposizioni di cui al regolomento aziendale, se non ha delegato
queste attivita ol direttore; i

delibera 1 provvedimenti a contrarre delle procedure aperte, ristrette e
negoziate per gh appalti di lavori, servizi e forniture e per le concessioni, ad
esclusione di quelli attibuiti dai regolamenti aziendali alla competenza del
direttore;

prende atto dei risultati delle gare;

m) delibera l'aggivdicazione delle gare di appalto e gl ordini per la forniturg di

n)

)

al

beni e servizi non rienfranti nelle competenze attribuite al Direttore:

prende atto del rendiconto pericdico presentato dal direttore relativo agli
appalti, alle forniture ed dlle spese in economia da lui disposte ai sensi
dellapposito regolamento aziendale; @

autorizza il legale rappresentante a stare in giudizio in nome e per conto
dellaziendaq;

determina le moddalitd di copertura dei posti vacanti previo parere dello
Giunta comunale, ai sensi della normativa in materia;

rafifica t risuliati dei concorsi e delle selezioni pubbliche, dispone sulle
proposte di promozione e sui passaggi di categoria proposti dal direttore ed
autorizza l'assunzione per chiomata nei casi ammessi dai contratti nazional
di lavoro e secondo le modalitd  stabilite nell'apposito regolamento

cziendale:

prende atto della stpulazione, da parte delle Associazioni alle quali
lozienda aderisce, di contratti collettivi di lavoro ed approva la spesa

relativer,



approva, nei casi ammessi, gli accordi sindacali aziendali proposti dal
Direttore;

L

approva ia struttura organizzativa aziendale proposta dal Direttore;
delibera la risoluzione del rapporto di lavoro del personale;

prende atto delle dimissioni del personale e della cessazione per limiti di etd
net casi previsti dalla legge o dai contratti collettivi di tavoro:

delibera, su proposta det direttore, 1l ficenziomento per motivi disciplinari del
personale secondo le procedure previste dalla legge e dai contratii
nazional del lavoro; ‘

propone ot Consiglio comunale le modifiche del presem@ Statuto;

delibera it Piano Yennale di prevenzione della coruzione ed | refativi
aggiornamenti e la ricognizione delle partecipazioni societarie, secondo la
normativa in materia;

delibera 'individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione
e del responsabile della frasparenza.

M Consiglio pud attibuire, anche in via temporanea, speciali incarichi a uno o
piv componenti o stesso Consiglio o al Direttore.
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Art. 13 - Presidente del Consiglio di amministrazione: nomina i

1. Il Presidente del Consiglio di amministrazione & nominato dal Sindaco
unitamente ol Vice Presidente ed agli alid componenti del Consiglio di
Amministrazione.

2. Nel caso in cui olire al Presidente sia assente o impedito anche il Vice
Presidente, le funzioni di Presidente sono svolte dal Consigliere pid anziano di

etd.

Art. 14 - Presidente del Consiglio di amministrazione: attribuzioni

1. I Presidente del Consiglio di amministrazione & il legale rappresentante
dell’Azienda e la rappresenta nei rapporti con le autorital locali, regionali e
statali; assicura I'attuazione degli indirizzi del Consiglio Comunale ed attua un
costante collegamento e raccordo fra it Consiglio di Amministrazione e il
direttore a cui dé indirizzi in merito all' attivitd aziendale:

In pariicolare:

al

b)

c}

d)

convoca e presiede il Consiglio di amministrazione, & determina gfi
argomenti da inserire all' Ordine del Gioma:

vigilar sull'esecuzione delle defibere del Consiglio di Amministrazione e
sull’operato del Direttore.

riferisce periodicamente al Sindaco sulllandamento delle gestione
aziendale come indicato af successivo art. 26 e ne sollecita, ove

necessario, gl indirizz.

promuove le iniziative volte ad assicurare una infegrazione dell'attivitd
dell' Azienda con le realtd sociali, economiche e culturali della cormunitd

locale;

4
controfirma gli ordini di pagamento, firma la corispondenza e gli atti del
Consiglio, e in generdle la corispondenza che non riguarda 'attivité
gestionale dell’ Azienda;

attua eventuali iniziative di informazione e di partecipazione dell'utenza
e della cittadinanza che ritenga necessarie o che siano previste dql
presente Statuto o da guello Comunale;

|
firma insieme al direttore le delegazioni a garanzia dei mutui;
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i

c) stipula i contratti, le convenzioni e ogni daliro atto confrattuale non
riservato o delegato al direttore;

d} stipulail contratio di lavoro con it direttore ed ogni eventuale rinnovo.,

b
2. |l Presidente adotta, in caso di necessitd ed urgenza, e sotfo la propria
responsabilitd, | provvedimenti di competenza del Consiglio di amministrazione
che devaono essere sottoposti al Consiglio stesso nella sua prima adunanza per
la ratifica che deve avvenire entro il termine perentorio di 60 giomi dalla sua
adozione.

3. I Presidente pud delegare, anche in via temporanea ad uno o pit componénti
det Consiglio di Amministrazione ia firma degli atti di cui al | comma, lettera e).
del presente articolo.



TITOLO 1l - DIREZIONE

Art. 15 - Direltore: noming

La direzione dell Azienda ¢ affidata ol Direftore nominato con deliberazione del
Consiglio di amministrazione, di regola o seguito di concorso pubbhco 0,
eccezionalmente, per chiamatao diretta.

La Commissione giudicatice del concorso alla quale & affidata anche
lammissione dei candidati al concorso, & composta di fre membri compreso il
Presidente, nominati dal Consiglio di amministrazione e scelti fra tecnici ied
esperti detl settore esterni all azienda.

Lrequisiti per 'ammissione al concorso sono fissati in sede di approvazione del
bando dal Consiglio di amministrazione. Al concorso potranno partecipare
laureati in materie ingegn@risfiche | requisitt dal punfo di vista professionale
devono prevedere un'esperienza professiongle nei settori in cui operd
I' Azienda non inferiore a fre anni.

I direftore pud eccezionalmente essere nominato per chiomata diretta tra
persone che siano professionalmente qualificate nei settori di attivita
del'Azienda, con deliberazione adottata  allunanimité dal Consiglio  di
amministrazione ed approvata dal Consiglio comunale con partecipazione dej
due terzi dei consiglieri assegnati.

It Diretiore dovrd sostenere un periodo di prova della durata di sei mesi.

Art. 16 - Direttore : licenziamento durante il friennio

1.

Il Direttore & nominato per tre anni e pud essere confermato. Durante i iennio
il Diretfore non pud essere licenziato se non per giusta causa. | motivi del
licenziomentfo debbono, a cura del Presidente, essere contestati allinteressato
per iscritto. |l Direttore presenta le proprie difese, sempre per iscritto, entro il
fermine assegnatogli dal Presidente, che non pud comungue essere inferiore a
quindici giorni,

i
I motivi del licenziamento debbono farsi constare esplicitamente nelia

deliberazione del Consiglio di Amministrazione, che deve essere adottata a
scrutinio segreto con lintervento di almeno i due terzi dei suoi component,



Art. 17 - Direftore : conferma o licenziamento a fine friennio

1. Di norma I'incarico di direttore ha durata di anni tre. Ove sussistano ad@guate
motivazioni, da esplicitare in delibera del Consiglio di Amministrazione, il
diretfore pud essere confermato per un altro triennio. La eventuale conferma
deve essere deliberata almeno tre mesi prima della scadenza. Ove cid non
avvengd l'incarico di direttore termina.

2. La deliberazione di mancafa conferma deve essere congruamente motivata
ed immediatamente comunicata al Direttore.

Art. 18 - Direttore: compiti

f
1 It Direftore assicura il raggiungimento dei risultali in termini sia di servizio che
economici; redlizza e sviluppa un'organizzazione volta alta miglior utilizzozione
delle risorse urane e materiali, in piena autonomia tecnico- ommm:sirahvu di
cecisione e di direzione:

2. ll Direttore ha la responsabilitd gestionale delf Azienda nelfambito della quale:
a) sovrintende all'ativitd tecnica, amministrativa e finanziaria delllAzienda:

b} adotta i provvedimenti per migliorare l'efficienza e lo funzionalitd dei vcm
servizi aziendali ed il loro organico sviluppo;

c) esegue le deliberazioni del Consiglio di amministrazione e ne attua
direttive generali e gli indirizzi, secondo le indicaziont del Presidente:;
1
d) prepara al Consiglio di amministrazione lo schema del piano - programma e
del bitancio pluriennale, nonché lo schema del bilancio preventivo
economico - annuadle e del bilancio d'esercizio, curandone la redazione
secondo fe indicazioni del Consiglio;

e) formula proposte per l'adozione dei provvedimenti di competenza del
Consiglio di Amministrazione; partecipa alle sedute del Consiglio sfasso e
puo richiederne la convocazione al Presidente:;

f} propone la strutiura organizzativa aziendale che sottopone all’ approvazione
del Consiglio di Amministrazione:;



g} diige e gestisce il personale dell'Azienda; adotta - nel rispetto di quomo
previsto nei contratfi collettivi di lavero - tutti | provvedimenti disciplinar ad
eccezione del licenziamento, per il quale formula proposte al Cons:glfo di
Amministrazione; ‘

h} presiede le commissioni giudicatrici dei concorsi e delle selezion pubbliche
ed inferme; propone al Consiglio di Amministrazione, nei casi ammessi, o
nomina per chiamata;

) provvede, nellimiti @ con le modalite stabilite dalia normativa vigente e dgl
regolamento, agli appalti, alle forniture ed altri contratti indlispensabili ol
funzionamento normale ed ordinario delf Azienda ed alle spese in economia
sulla base delle diretfive e delle indicazioni del COnsiglio: presiede alle aste
ed alle licitaziont private; stipula i contratti, compresi quelli di assunzione del
personale;

il firma la comispondenza e gli atti dell'Azienda che non siano di competenza
del Presidente, gli ordinafivi di pagamento, le reversali d'incasso e sottoscrive
le delegazioni di pagamento a garanzig dei mutui; il Diretiore, autorizzato
dal Consiglio di Amministrazione, pud delegare ad altro dipendente
dell'Azienda tutte o parte delle attivitd del presente comma nel modi e nelle
forme che ritiene necessarie. Il Consiglio di amministrazione pud decidere di
affidare | compiti predetti, anche in parte, ad aliro dipendente dell' Azienda:

k) esercita tutte le atfribuzioni che non siano dalle leggi, dai regolament
generali e azienddli o dal presente statuto attribuite dlle competenze dei
Consiglio ci amministrazione e del Presidente:

) e autorizzato dal Consiglio di amministrazione pud delegare ad aliro
dipendente parte dell'attivitd assegnata alle sue competenze;

3. Il Direffore non pud assumere alcun incarico o ufficio o svolgere alfra atfivita
industriale, arfigianale, commerciale o professionale, comunque compensati,
al di fuori delfaziendo, senza l'assenso del Consiglio di amminisirazione. Al
Direttore & comungue consentita liscrizione allalbo professionale, se ammessa
dalla legge sull'ordinamento professionale della categoria di appartenenza.

4. Il Direttore svolge il ruolo di datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 con |
connessi poteri di spesa in merito allo sicurezza del personale, Svolge il ruolo di
RUP (Responsabile Unico det Procedimento) ai sensi delia normativa vigente in
materia di contratti e appalli, con possibiitd di delega ai dipendenti nel
rispetto della normativa in materia e delle autorizzazioni del CdA..

Art. 19 - Direttore: frafamento givridico ed economico
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1. Frattamento giuridico ed economico del Direttore & disciplinato dal contratto
collettivo nazionale di lavoro per i diigenti delle imprese di servizi pubblici degh
enti locali, dai contratti integrativi di settore, aziendali ed individuali, nonché

dalle leggi vigenti.
Art, 20 - Direttore: sostituzione

b. Nei cosi di vacanza del posto o di assenza del Direttore, il Consigliol di
amminisfrozione pud offidare le funzioni ad aitro dirigente dell'azienda. Nel
CQso non sia presente alcun ¢itro dirigente, | Consiglio di amministrazione pud
affidare le funzioni del Direftore ad un quadro od impiegato diretiivo, per un
periodo di norma massimo di fre mesi, prorogabile di alfri fre. In ogni caso |l
Consiglio puo dare lincarico di sostituire it Direttore a dirigente di altra azienda
speciale o a persona estraned in possesso dei necessar requisiti professionali.

Art. 21 - DireHore: conflitto di interessi

Nel caso di conflitio di interessi tra il Direttore e I'Azienda concretizzatosi in lite
giudiziana tra gii stessi, la rappresentanza in giudizio delll Azienda viene assunta
dal Presidente del Consiglio di amministrazione.



TITOLO [V - STRUTTURA ORGANIZZATIVA AZIENDALE - RISORSE UMANE

Art. 22 - Struftura organizzativa

I. La struttura organizzativa e le sue variazioni vengono determinate c¢on
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore.

2. Tale struftura deve definire le aree funzionali dellAzienda e le principali
mansioni dei responsabill di tali aree.

Art. 23 - Stato givridico e frattamenfo economico del personale

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti dell Azienda, compresi 1 dirigenti, ha
natura privatistica, salva eventuale diversa normativa in materia.

2. Lot discipling generale dello stato giuridico e del trattamento economico del
personale dipendente e quella che rsulta dai vigenti contratti collettivi
nazional di lavoro stipulati dalle associazioni nazionali di categoria delle
Aziende, dai contratii collettivi integrativi di settore e aziendali, dai contratti
individuall, nonche - per quanto in essi non stabilito - dalle leggi vigenti,

3. Ove intervenga normativa che con riferimento al personale aziendale
preveda I'applicazione dei confratti degli enti locali vigenti in provincia di
Trento la stessa sard applicata tenendo corto delle posizioni economiche
acquisite.

Art. 24 - Requisiti e modalita dl assunzione - regolamento

1. I requisiti e le moddalita di assunzione del personale sono determinati con
apposito  regolomento  deliberato  dal Consiglio di amministrazione  con
fosservanza delle vigenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali
di lavoro.
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2. I numero e le categorie di inquadramento dei lavorator dipendenti sono
indicati nella tabella numerica allegata al bilancio di previsione annuale. La
tabella numerica viene approvata unitamente al Bilancio di previsione e
diviene esecutiva con il medesimo,

3. Al lavoratore é vietato di valersi, anche al di fuori delforario di lavoro, della
propria condizione per svolgere, a fine di lucro, attivitdl che siano comungue in
relazione con quelle dell Azienda e ricevere, a tale effetto, compensi o regalie
softo quaisiasi forma,
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TITOLO V - RAPPORTI CON L'ENTE LOCALE

Art, 25 - Indirizzi del Consiglio comunale

i

Lol Consiglio comunale determina gli indirizzi cui I'Azienda deve aftenersi
nelfattuvazione dei suol compiti ed emana le direttive generali necessarie al
raggivngimento degli obiettivi di interesse collettivo che l'assunzione dei
pubblici servizi & destinata a soddisfare.

2. Gli indirzzi sono contenuti, di norma, in apposito provvedimento adottato dal
Consiglio comundle alfinizio della fornata amministrativa e successivamente
dggiornato, secondo la necessitd, anche a richiesta dell’ Azienda,

Art, 26 - Vigilanza

1. La vigilonza sull Azienda & esercitata dal Sindaco.

2. Lo vigilanza e findlizata alia verifica della corefta esecuzione da parte
dell'Azienda degli indirizzi e delle direttive formulate dal Consiglio comunale.-

3. A tale scopo it Presidente ed il Direttore devono presentare, congiuniamente,
al Sindaco, ogni qualtvolta ne faccia richiesta, una relazione sullandamento
dell Azienda contenente, in sintesi, | dati significativi della gestione aziendale,

4. Larelazione di cui ol precedente comma deve comprendere, in particolare, 1o
stato i redlizzazione dei programmi e le motivazioni degli eventuali
scostamenti dalle indicazioni del piano - programma.

5. Devono essere trasmessi al Sindaco nel loro testo integrale i verbali delle
deliberazioni.

6. Linformativa di cui ai precedenfi comma 5 e 6 é preordinata al migliore
esercizio det poteri comunali di indirizzo; ulteriori controlli sui singoli athi 50No
possibili secondo le direttive emanate dal Sindaco.

Art. 27 - Approvazione afti fondamentali

1. Gl atti fondomentali del Consiglio di amministrazione soggetti, ai sens

dellart. 45, comma 7, della Legge Regionale 4/1/93 n. 1, allapprovazione
del Consiglio comunale sono le deliberazioni concernenti:
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a) it piano - programma ed i suol aggiornamenti:
b} il bilancio preventivo pluriennale;

¢} il bilancio preventivo economico annuale e la relativa tabella numerica del
personale;

d) it bitancio di esercizio;

e) iregolamentt concernentii servizi.

2. Sono difresi soggett ad approvazione della Giunta Comunale:

a) i provvedimenti relativi alla promozione o partecipazione in societd di cul al
comma 4 delf'art.2;

b) falienazione di beni immaobili

c) la pianta organica del personale;

3. Gli atfi di cui ai precedentt commi, escluso il bilancio d'esercizio, si
intendono  approvati se - nel termine di quarantacingue giormni dalla
ricezione - il Consiglio comundle ¢ Ig Giunta comunale, o seconda delle

rispettive competenze, non abbia adottato un formale provvedimento di
diniego, dandone nel medesimo termine comunicazione all' Azienda. ?
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TITOLO VI - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Art. 28 - Geslione aziendale ! eriteri

La gestione aziendale deve ispirarsi ai criterl della massima efficienza e delia
migliore efficacia, nel rispetto del vincolo della economicita.

Le relafive misurazioni vengono elaborate o mezo di appositi indicatori secondo
quanto previsto dalla Legge 41/86, opportunamente integrate con il risultato delle
verifiche effettuate in occasione della presentazione del conto cansuntivo.

Art. 29 - Conirafto di servizio

i

1. Tra It Comune e 'AZiendd viene stipulato un contratto di servizio relativo allo
svolgimento di servizi pubblici locali ai sensi della vigente normativa in materia
nel quale vengono concordati | reciproci impeani, con particolare riguardo a;

al

d)

impegni programmatici delf Azienda in ordine allo sviluppo dei servizi ad essa
affidati allinterno del territorio comunale e, tenuto conto del vincoli di legge,
nei comuni della Comunitd; .
impegni dell'Azienda in ordine dl livello qualitativo dei servizi erogati ed alle
verifiche da effettuare sul gradimento dei clienti;

impegni  dellAzienda diretti ol miglioramento  delfefficienza e della
produttivitd, af fine anche di contenere le revisioni tariffarie al di sotto del
tasso programmato dinflazione;

impegni dell' Azienda in ordine ol canone di concessione del servizi affidati
comprensivo dell'eventuale concessione di beni demaniali comunali ed altri
eventuali impegni finanziari connessi a quanto comungue conferito o
concesso dal Comune, anche mediante previsione negli specifici atti di
conferimento delle utiitd all'Azienda. La quota di ulile aziendale di
spettanza del Comune & determinata secondo le previsioni di Statuto.,

impegni dell Amministrazione comunale in ordine dalla considerazione delle
asigenze azendali nelladozione di piani e strumenti urbanistici;

impegni cdell Amministrazione comunaie per il finanzicmento
del'estendimento di reft in quartieri o zone di bassa densité urbanistica e,
comungue, con utenza dllacciabile insufficiente o garantire il ritorno
economico dell'investimento;
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g} impegni dell Amministrazione comunale per il conferimento di capitale di
dotazione in denaro od in beni immobili di interesse aziendale:

h}) individuazione di costi sociali od oneri impropri imposti alf Azienda e delle
modalité della loro copertura.

Gli impegni sottoscritti nel contratto di servizio vengono recepiti e dettagliali nel
piano - programma e nel bilancio pluriennale dell'azienda, ove adotati.

;

I contratto di servizio viene verificato allinizio della tornata amministrativa ed
aggiornato periodicamente, ove occorra.

Il Consiglo di amministrazione pud essere revocato quando, non consegua -
senza idonea giustificazione - ¢li obiettivi e le scelte indicate nel plano -
programma e formalizzati nel contratto di servizio, :

Art. 30 - Patrimonio e capitale di dotazione

1.

I patimonio dellAzienda comprende i beni immobili & mobili ed i fondi liquidi
assegnati in dotazione dal Comune alfatto della costituzione dell'Azienda o
successivamente, nonché | beni immobili @ mobili acquisiti dall Azienda c:on
mezzi finanziar propri o con mutui assunti direttamente.

Per i conferimenti di fondi liquidi © di beni in natura, nel caso per it Comune
fosse necessario assumere per queste finalitd un mutuo, 1| Comune pohd
chiedere ali’' Azienda di corrispondere a rimborso un importo par agli interessi
pagati per la durata del piano di ammortamento.

Per it conferimento di beni in natura, il Comune determina sulla base di perizia
giurata, la valutazione dei medesimi e predispone piani di ammortamento
corrispondenti.

Tutti i beni conferiti in dotazione sono iscritti - come | beni direttamente acquisiti
dalfAzienda - nel libro dei cespiti della stessa e, a suo nome, presso i pubblici
registrt mobiliar e immobiliari. :

Art, 31 - Fonfti finanziarie

I.

Per il finanzZamento delle spese relative agli investimenti previsti dal piano
programma, 'Azienda provvede, nell'ordine:

a) conifondirinnovo e sviluppo alluopo accantonati;



b) con l'utilizzo di altre fonti di autofinanziamento indicate nel regolamento
contabilita; i

c) con i contributi in conto capitale degli utenti e di quell dello Stato, delle
Regioni e di altri enfi pubblici; .

d) con prestitt anche obbligazionari:

e} con lincremento del fondo di dotazione conferito dall'ente locale.

2. L'Azienda pud ulilizare aperture di credito in conto corrente bancario per

esigenze di elasticitd di cassa.

Pud aliresi ricorrere ad anticipazioni a breve su mutui concessi e non ancora
erogath, nonché su crediti certi verso enti del settore pubblico.

Art. 32 - Tariffe

. Le tariffe dei servizi forniti dall'Azienda debbono, nel complesso, assicurare la
coperturd integrale di tutti | costi, ivi compresi quelli relativi agli ammortament
ed accantonamenti calcolati secondo correti principi contabili,

. Le tariffe fissate dagh organismi competenti a livello nazionale e/o locale, nelle
attivita regolate, gestite dall' Azienda vengono automaticamente applicate
con le moddlita e le decorrenze stabilite nei provvediment stessi,

. Per le tanffe da determinarsi dalle competenti autoritd locall sulla base di
parametri fissati nozionalmente con provvedimenti emanati da pubblici poter,
I'Azienda presenta alle autorita locali stesse le relative proposte. Le eventuali
variazioni di tali tariffe stabilite con provvedimenti emanati nazionaimente nel
corso dellanne vengono applicate automaticamente.

L'azienda dovrd tenere conto degli indirizzi formulati al riguardo dal Comune ai
sensi delf'art. 13, lettera g) della Legge Regionale 4/1/93, n. 1,

. I prezzi e le condizioni di vendita di prodotfi e servizi non soggetti a vincoli di
legge vengono deferminati nel rispetto del dettato del comma 1 del presente
articolo dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Direttore tenuto conto
anche degli eventuali indirizzi dettati dal Consiglio Comunale.

Art, 33 - Plano programma

. Il piano - programma & deliberato, dal Consiglio di  amminisirazione
dell' Azienda entro sei mesi dal suo insediamento o in sede di approvazione del
bilancio di previsione, secondo gli indirizzi determinati dal Consiglio comunale,
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tenendo conto degl obblighi contenuti nel contratto di servizio, Esso contiéne
le scelte e gli obieftivi che si intendono perseguire e comprende o
documentazione prevista per legge.

I pigno - programma  viene aggiornato annualmen’re in  occoasions
dellaggiomamento del bilancio pluriennale, :

Art. 34 - Bilancio pluriennale

1.

L'Azienda osserverd quanfo indicato dalf'art. 39 del DPR 4.10.86 n. 902, per
quanto riguarda il biloncio pluriennale. :
Il biloncio pluriennale di previsione & redatio in coerenza con it piano -
programma e ha durata iennale,

Esso © arficolate per singoli programmi e, ove possibile, per progetti, mettendo
in evidenza gli investimenti previsti e le relative modalitd di finanziamento.

It bitancio pluriennale comprende, inoltre, distintamente per ogni servizio gestito
e per ciascun esercizio annuale, ie previsioni dei costt e dei ricavi di gestione.
Esso si basa su valor monetari costanti riferiti al primo esercizio: & scorrevole ed
e annualmente aggiornato in relazione ol piano programma, nonché alle
variazioni dei valon monetari conseguenti al prevedibile tasso di inflazione.

Art. 35 - Bilancio preventivo annuale: norme general .‘

L'esercizio aziendale coincide con Fanno solare.,

Il Bilancio di previsione, redatto in termini economici, viene approvato dal
Consiglio di Amministrazione entfro it 15 ottobre di ogni anno e non pud
chivdere in deficif.

Il Bilancio di previsione & articolato per sezioni.

Il Bilancio di previsione deve considerare frairicavi i contributi in conto esercizio
eventualmente spettanti alf' Azienda in base alle Leggi statali e regionali e i
corrispettivi a copertura di minori ricavi o di maggior costi per | servizi richiesti
dal Comune dollAzienda, per particolart politiche tariffarie o ad  altr
provvedimenti disposti dal Comune per ragioni di carattere sociale. ;
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Art. 36 - Bilancio preventivo annuale: allegati

Al bilancio preventivo annuale devono essere allegati:

)

a) i bilanci relativi alle singole sezioni; _

{

b) il programma degli investimenti da altuarst nellesercizio, in conformitd
alfeventuale piano programma, con lindicazione della spesa pr@wsfo
nell'anne e delle modalitd della sua copertura;

c) # rigssunto dei dafi del bilancio d'esercizio al 31 dicembre precedente,
nonche i daii statistici, patrimoniali ed economici disponibili in ordine alla
gestione dell'anno in corso; ?‘

d} la tabella numerica del personale distinta per contratto collettive di lavore
applicato e per ciascuna categona o livello dinguadramento, con le
variazioni & la media di presenza previste nellanno;

e} il prospetto relativo alle previsioni del fabbisogne triennale di cassa:

la relazione del Consiglio di Amministrazione e della Direzione.

Art. 37 - Bilancio d'esercizio: norme generati

Entro it 31 marzo it Direttore, in accordo con il Presidente, presenta al Consiglio
di amministrazione la proposta di Bilancio d'esercizio della gestione conclusdsi it
3t dicembre precedente, sentito it Revisore dei Conti.

It Bilancio d'esercizio si compone del conto economico e dello stato
patimoniale consolidato per tuthl | servizi gestiti dall'Azienda e della nota
integrativa, redatti in conformitd delle norme di legge e corredati dagli allegati
necessari alla migliore comprensione dei dati in essi contenuti.

Nelia relazione illustrativa del bilancio d'esercizio devono, tra l'aitro, essere
indicat:

a} i criteri di valutazione degli elernenti delia situazione patrimoniale;

b) i criteri seguiti nella determinazione delle quote di ammortamento e degli
dccantonamenti per le indennita di anzianitd del personale e di eventuali

altri fondi; ¥
c} le motivazioni degli scostamenti rispetto al hilancio di previsione;

d) lo stato di attuazione del piano programma, se redatto;
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Art. 38 - Bilancio d'esercizio; allegati

1. Al bilancio d'esercizio consolidato sono allegati:
a) i conti economici delle singole sezioni;
b} il prospetto dei flussi di cassas
c) lo stato patrimoniale riclassificato secondo i criter di liquiditd;
d) it conto economica riclassificato, o forma scalare, per risultati intermedi:

e) il rendiconto finanziario delle fonti e degli impieghi.

2. I Consiglio d'Amministrazione delibera entro it 15 aprile il bilancio e lo frasmette,
con una propria relazione o carattere politico - gestionale, entro | cingue giorni
successivi al Revisore dei Conti per la relazione di sua competenza che deve
pervenire, unitamente al bilancio: al Comune. | Comune si esprime in merito

nei termini di legge.

Art. 39 - Bilancio d'esercizio: risvltall di esercizio

1. W bilancio d'esercizio dell' Azienda non pud chiudersi in perdita,
2. L'vtile di esercizio deve essere destinato nell'ordine:

o) dila costituzione o allincremento del fondo di riserva nella misura minima
prevista dalla legge, in base all'art, 2430 del C.C.; L

b) alla costituzione © allincremento del fondo rinnovo impianti nella misura del
10%;

c) al fondo di finanziomento dello sviluppo degli impianti secondo gli investirmenti
programmectti.

2 bis. Per quanto riguarda l'incremento oltre il 10% dell'accantonamento al fondo

di cui alla lettera B) e 'ommontare dell'accantonamento al fondo di cui alla

lettera C), gl importi relativi andranno previomente concordati  con

FAmministrazione comundale.

3. La quota di utile non destinata ai fondi di cui al comma 2, secondo quanto
definitivamente approvato dal Consiglio comundle in sede di esercizio dei
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propri poteri di vigilanza suglh atti fondamentali del Consiglio di Amministrazione

di ASM, viene versata al Comune enfro il 30 oftobre dell'anno successivo o
quello dell'esercizio in questione. ‘ -
f.

4, Nellipotesi di perdita di esercizio dovuta a cause eccezionali. si provvede alla

sua copertura con il fondo diriserva e, in caso di insufficienza di questo, con il
rinvio della perdita aghi esercizi successivi. \

5. Quando risulta che il capitale di dotazione, in conseguenza delle perdite, &
diminuito di olfre un terzo, il Consiglio di amministrazione riferisce al Consiglio
comunale sulla situazione economico - patrimoniale dellAzienda con. le
osservazioni del Revisore dei conti, ‘
Se entro l'esercizio successivo lg perdita non rsulta diminuita, il Consiglio
comunale dispone la riduzione del capitale e leventuale reintegro che si
renda necessario per assicurare it funzionamento dellAzienda, fati salvi i
provvedimenti di carattere straordinario previsti nel presente statuto,

Art. 40 - Regolamento di finanza e contabilita

Il regolamento di finanza e contabilitd approvato dal Consiglio di amminisirazione
stabilisce;

1. it sistema informativo contabile che deve consentire, oltre aila tempestiva
determinazione dei risultati di  esercizio, la  elaborazione di  situazioni
economiche infra annual, la determinazione ed il controlio dei costi e dei ricavi
per centri di costo e ceniri di responsabliita, secondo le piv aggiomnate
tecniche per il confrollo di gestione:

2. i criteri per la valutazione degli elementi del patimonio aziendale e per la
determinazione delle quote di ammortamento e di alii accantonamenti, tenuti
presenti | principi  contabili  statuiti dai Consigh  nazionali dei  dotftori
commercialisti e dei ragionieri;

3. icriteri per la determinazione della ripartizione di costi comuni gi diversi serviz:

4. | criteri per l'espletamento del servizio di Cassa tenuto presente che dovrd
essere prescelto, anche a frattativa privata, un Istituto di credito o un Consorzio
di tstituti di credito ol quale affidare in esclusiva | pagamenti, mentre pofranno
essere infratienuti rapporti con alti istituti di credito per le riscossioni di introiti
dalfutenza e per operazioni finanziarie; per quanto riguardsa i pagamenti
vigenti si provvederd secondo le previsioni del regolamento di cassa;

3. le moddaiitd di emissione e di estinzione degli ordini di pagamento e di
riscossione;
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6. | criteri € le modalitd per limpiego fruthifero di eventuali giacenze di cassa;

/. i cnten per g determinazione e I'utilizzazione delle fonti di autofinanziamento!
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TITOLO Vi - REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA
Art. 41 - Revisione economico-finanziaria

1. Larevisione dei bilanci e della gestione economico-finanziaria & affidata ad un
Revisore nominato dal Sindaco, scelto tra gli iscriti nel registro dei revisor
contabili di cui af decreto legistative 27 gennaio 1992 n., 88.

2. I Revisore dura in carica fino al 30 giugno del terzo anno successivo a quello di
noming; non & revocabile, salvo inadempienza. Lincarico & rinnovabile,

3. Non possono essere nominati Revisore dei Conti, @ se nominall decadono, i
Consiglieri Comunaili, il conivge, | parenti e gli affini degli Amministratori entro il
quarto grado, coloro che sono legati all AzZienda da un rapporto continuativo
di prestazione d'operd retribuita, coloro che sono proprietari, comproprietari e
soct ilimitatamente responsabili, dipendenti di imprese esercenti lo stesso
servizio cui e destinata 'Azienda od industiie connesse al servizio medesimo e
che hanno stabill rapporti commerciali con Fazienda e coloro che hanno liti
pendenti con {'Azienda.

4. Al Revisore & cormisposta un'indennitd il cui ammontare & deliberato dal
Consiglio Comunale, tenuto conto delle tariffe professionaii vigent.
Spetta alirest it rimborso delle spese vive sostenute per l'espletamento della sua
funzione |[partecipazione alle sedute del Consiglio di Amministrazione,
dgecerfament! di competenza, ecc.) nonché - in caso di missione per conto
dell'Azienda - il imborso delle spese di viaggio e trasferta, secondo le modalitt
in atto per i componenti del Consiglio di amministrazione.

5. Gli oneti relafivi al precedente punto fanno carico al bilancio dell'Azienda.

Art. 42 - Organo di revisione: attribuzioni

1. il Revisore deve accertare la regolare tenuta del libri e delle seritture contabili,
Fosservanza delle norme hibutarie ed atffestare nella relazione al Bilancio
d'esercizio la corrispondenza del rendiconto alle risultanze delia gestione,

2. It Revisore vigila sulla gestione economico-finanziaria ed a questo fine, in
particolare:

a) esamina | progettt dei bilonci preventivi annuali & poliennali, nonché le loro
variazioni, esprimendo eventuali motivate osservazioni entro 15 giomi dail
ricevimento dei document;



b

b) esamina, con frequenza almeno timestrale, la documentazione relativa allg
sifuazione economica e finanziaria delf Azienda e la relazione sulla verifica
periodica dello stato di attuazione del piano - programma, formulando
eventuali motivate osservazioni e proposte al Consiglio di amministrazione:
sotfoscrive il verbale di verifica di cassa trimestrale:

c) esprime il proprio parere su specifiche questioni attinenti alla gestione
economico-finanziara sottopostegli dall Amministrazione dell Azienda e del
Comune e, in specie, sui progetti di investimento, sullimpiego fruttifero delle
disponibilitd di cassa, sullacquisto di azioni o quote societarie,

3. I Revisore pud, in qualsiasi momento, procedere agli accertamenti di
competenza. '

i
4. Al Revisore viene ossicurato l'accesso agli alti e documenti dell Azienda che
siano di interesse per l'espletamento delle sue funzioni.

5. Il Revisore pud partecipare alle sedute del Consiglio di amministrazione e
chiedere la iscrizione a verbale di eventuali osservazioni e rilievi, || Revisore deve
parfecipare alle sedute del Consiglio nelle quall si discutono il Bilancio
preventivo, il Bilancio d'esercizio e provvedimenti di particolare nlevunza
economico-finanziaric,
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TITOLO VIll - CONTRATT!

Art. 43 - Appalti e forniture

1. Agli appalti di lavori, alle formiture, agli acquisti di beni, alle vendite, alle
permute, alle locazioni. i noleggi, alle somministrazioni in genere di cui
necessita per il perseguimento dei suol fini istituzionali, F'Azienda provvede
mediante contratti, in conformita alle dispaosizioni di cui ai punti seguent,

2. Per 'affidomento di lavor, servizi e forniture, l'Azienda adotta un proprio
regolamento ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.
8
3. La deliberazione di addivenire alla stipulozione dei singoli contrafti, la
determinazione delle modalitd essenziali e lapprovazione del progetto o del
contenuto del contratto stesso, nonché la scelta della forma di contrattazione,
sono di competenza del Consiglio di Amministrazione.

4. Al Direftore compete la vigitanza sulf osservanza delle procedure contrattuali e
ta stipulazione dei contratti. \
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TITOLO X - RAFPORTI CON | CITTADINI
Art. 44 - Partecipazione ed informazione ;

1. L'Azienda potra promuovere forme di partecipazione consultiva dei clienti in
ordine di funzionamento ed dallo erogazione dei servizi. Per i fini di cui al
precedente comma, | Azienda deve comunque:

a) assicurare che ai reclami degli utenti sio data risposta per iscritto;

b) prendere in considerazione proposte presentate da associazioni o gruppi di
cittadini e di utenti;

c) promuovere e, se richiesto, partecipare ad assemblee o incontri indetti da
associazioni o da gruppi di utenti allo scopo di discutere proposte collettive
relative alla gestione dei servizi pubblici affidati all' Azienda:

d) instaurare rapporti con gl organi di comunicazione e di informazione:

e) curare i rapporii con e istituzioni scolastiche, di ogni ordine e grado,
mediante incont, visite guidate, concorsi, offerta di visite presso I'Azienda;

f] eventudimente predisporre pubbiicazioni  divuigative da  distribuire
gratuitamente ai clienti e ai cittadini in parficolare per illustrare | dati
essenzidli dei piani - programma, dei bilanci preventivi e dei conti consuntivi.

2. Per l'attuazione delle atfivitd di cul al 1° comma pold essere incluso nel
bilancio preventivo apposito stanziamento.

3. LAzienda deve, in modo particolare, assicurare fempestiva informazione alla
clientela nei caosi di sciopero del personale indicando linizio, o durata, le
modalitG delle astensioni dal lavoro, | servizi assicurati e qguelli sospesi o
modificati. :

4. L'Azienda é tenuta all'osservanza delle norme sulla trasparenza per quanto
riguarda il diritto di accesso agli atti da parte det cittadini. -



Art. 45 - Ricerca sui servizi, carta dei servizi

1.

i
LAzienda polrd periodicamente predisporre una ricerca sul livello  di
gradimento dei servizi pubblici da parte dei clienti. A tal fine pud
commissionare ad entt e istituti di comprovata esperienza e seriefd inclagini
demoscopiche, ricerche e studi nei seftori pit denunciali dai clienti per
individuare le ragioni oggettive e soggettive di eventuali insufficienze o
carenze,

L'Azienda adotta una Carta dei servizi allo scopo di promuovere ogni possibile
forma di partecipazione consultiva dei clienti in ordine al funzionamento ed

allo erogaozione dei serviz.
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TNTOLO X - PROVVEDIMENTI STRAORDINAR!
Art. 46 - Scioglimento de! Consiglio di amministrazione

I Consiglio di amministrazione pud essere sciolto dal Sindaco:

- su mofivata proposta del Revisore dell' Azienda, ove si riscontri che la sua azione
non ottemperi a norme di legge o a disposizioni statutarie, ovvero pregiudichi
gii interessi dell' Azienda o det Comune. La proposia di scioglimento deve essere
comunicata ol Consiglio di amministrazione il quale - nel termine di dieci gtornl
pUoO presentare contfrodeduzion;

- quando, senza giustificato motivo, decide in contfrasto con quanto concordo‘ro
in sede di contratto di servizio:

- quando non provvede allgpprovazione degl atti fondamentali nei termini
previsti daila legge.

I Sindaco, con il medesimo atto di scioglimento, provvede alla nomina del nuovo
Consiglio di amministrazione e del suo Presidente.

Art, 47 - Revoca affidamento di servizio.

L
1. La deliberazione di revoca dell'affidamento ad ASM di un servizio & assunta
dal Consiglio comunale.

2. It Consiglio comunale nella deliberazione di cui ol precedente comma da
indicazioni in merito alle diverse modaiitd di gestione del servizio stesso, quali
affidamento o cessione a terz, gestione diretta in economia o altre forme di

legge. i
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TMOLO Xt~ REGOLAMENT! E NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 48 - Regolamenti i

Il Consiglio di amminiskrazione adotta i regolamenti interni per it funzionamento
degli organi e per l'esercizio delle funzioni aziendali. In particolare vengono
disciplinate con regolamento interno le seguenti materie:

a) funzionamento del Consiglio di amministrazione:

b} finanza, contabilitd e spese in economato;

c) visione degli aiti;

d) assunzione e gestione del personale;

e} appalli difavor e forniture di beni e servizi;

f] spese in economia e contratti per l'ordinario funzionamento del!'Azienda;;

g} trattamento economico degli Amministratori in missione per conto

dell'Azienda.

Art, 49 - Definizione rapporti patrimoniali e finanziari

i

1. Per i beni conferiti all' Azienda, it Consiglio comunale, d'intesa con I'Azienda
stessa, determina la valutazione del capitale assegnato.

Art, 50 - Decorrenza dello Statuto

1. Fpresente Statuto entra in vigore it 1° giormno successive a guello in cui if relativo
atto deliberativo & approvato ai sensi di legge.

2. Le modifiche dello Statuto sono adottate dal Consiglie comunale ed enfrano in
vigore secondo le previsioni normative relative all'esecutivitd delle deliberazioni

consiliar.

Art. 51 - Rinvio

Per tuito quanto non & disposto nel presente statuto, si intendono applicabili le
disposizioni di legge e di regolamento previste per le Aziende Speciali degli Enfi
Locali.
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I presente Statuto & stato approvato con deliberazione consiliare n. 110/95 dd.
19.12.1995, esecutiva,

E’ stato successivamente modificato con le seguenti deliberazioni consitiari:

. n. 53/2000 dd. 18.07.2000, esecutiva, mediante la quale sono state apportate
modifiche agli artt, 1 e 2;

n. 17/2003 dd. 28.04.2003 mediante la quale sono state apportate modifiche ali‘art,

L
n. 1/2005 dd. 29.06.2005 mediante la quale sono state apportate modifiche all’lart.
2 comma 1;

n. 31/2008 dd. 25.09.2008 mediante la quale sono state apportate modifiche agfi
artt, 1, 2, 3 e 27 del predetto Statuto;

n. 53/2015 dd, 29.10.2015 mediante la quale sono state apportate modifiche agl:
artt, 6, 11 e 13 del predetto Statuto.

. n. 34/2016 dd. 29.11.2016 mediante la quale sono state apportate modifiche iagli
artt. 1, 2, 4, 12, 18, 26, 29, 30, 32, 33, 36, 38, 39, 43, 44, 47, 48, 49 e 50 de| predetto Statuto.

. n. 21/2017 dd. 08.06.2017 mediante la quale sono state apportate modifiche agli
artt. 2, 5, 6, 9, 12, 14 del predetto Statuto.

. n. 43/2017 dd. 28.12.2017 mediante la quale sono state apportate modifiche agli
artt. 4, 5, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 32, 37, 40, 43 del predetto

Statuto.

. n. 46/2023 dd. 20.12.2023 mediante la quale sono state apportate modifiche agli
artt. 5, 9, 10, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 26, 37, 40 del predetto Statuto.

Tione di Trento, li 21 dicembre 2023
Il SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
dr. Diego Viviani Miretla Girardini
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Punto 4 (Punto 4 0.D.G.)

INTERVENTI

Relaziona il Sindaco: a seguito della comunicazione del Presidente, con particolare
riferimento alle dimissioni del Responsabile tecnico, si & convenuto di reinserire la figura del
Direttore in modo specifico e definitivo nello Statuto di ASM, Per questo sono state apportate
una serie di modifiche allo Statuto, inserendo it Direttore tra gli organi dell’Azienda e
definendo i suoi compiti e le sue funzioni, tornando ad una situazione similare a quelia ante
2018. Questo ha portato a modificare anche la figura del Presidente che resta legale
rappresentante ma non ha la funzione di Datore di lavoro che é attribuita al Direttore, che
& quindi Datore di lavoro ed anche RUP. Come succede per il Comune, dove il Sindaco &
legale rappresentante ma non & Datore di lavoro.

Da quindi illustrazione della definizione del compiti del Direttore come d modifiche proposte
a Statuto, dando lettura di alcuni articoli e una serie di spiegazioni.

Per l'assunzione si ritiene di procedere mediante concorso. Le modifiche sono
sostanzialmente relative a questa problematica e prevedono una serie di aggiustamenti
necessari a questo fine. In questo modo si potra arrivare ad avere questa importante figura
nel giro di alcuni mesi, sperabilmente per maggio/giugno.

13



Punto 5 (Punto 5 0.d.G.)
Deliberazione n. 47/2023 dd. 20.12.2023

OGGETTO: Approvazione variazioni al Bilancio di previsione per 'anno 2023 del Corpo dei
Vigili del Fuoco Volontari di Tione di Trento.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Sentita la refazione dell’Assessore Mario Failoni.

Richiamata la defiberazione consiliare . 5/2023 dd. 23.03.2023, esecutiva,
mediante la quale veniva approvato it Bilancio di previsione del Corpo dei Vigili del Fuoco
Volontari di Tione di Trento per Ianno 2023.

Richiamata la deliberazione consiliare n. 14/2023 dd. 28.04.2023, esecutiva,
mediante la quale veniva approvata la prima variazione al Bilancio di previsione del Corpo
dei Vigili del Fuoco Volontari di Tione di Trento per I'anno 2023,

Sulla base della proposta formulata dall’Assemblea de! Corpo con nota prot,
n, 138/2023 dd. 27 novembre 2023, pervenuta a guesto Comune in data 4 dicembre 2023
prot. n. 14875, I'Assessore fa presente che si rende necessario introdurre le conseguenti

variazioni nel bilancio stesso:

Competenza | Capitoio

L& maggion entrate 3.110 Contributi dalla Federazione Provinciale + & 38,00
armmontano € 272,00 }1.020 Servizi di vigilanza, ispezione e prevenzione incendi + € 234,00

complessivamente a

Totale defle varlazioni in

aumento +& 272,00
Le maggiori uscite 1.02.255 Acquisto lubrificant}, carburanti @ consumabili + € 272,00
ammontand € 272,00
complessivamente a
Totale delle variazioni i
diminuzione def passivo | +€ 272,00
IL CONSIGLIO COMUNALE

Udita la relazione,

Vista la proposta di sistemazione ed assestamento del bilancio di previsione del
Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Tione di Trento per 'esercizio in corso.

Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi, ai sensi dell‘art.
185 del C.E.L. approvato con L.R. n. 2/2018 e s.m,, in ordine alla regolarita tecnico ~ amministrativa
e contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria.
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Visto il C.E.L. approvato con L.R. n. 2/2018 e s.m.

Richiamate le disposizioni che regolano 'ordinamento dei Corpi Volontari contenute
nella L.R. 20.08.1954 n. 24 e nel Regolamento di esecuzione approvato con Decreto del Presidente
della giunta Regionale in data 2.12.1954, n. 92, nonché nella L.P, 2,8.1088, n, 26,

Con n. 12 voti favorevoli, n. 0 voti contrari e n. 0 astenuti, espressi in forma palese
dai n. 12 Consiglieri presenti e votant,

DELIBERA

i

1. di introdurre, per i motivi in premessa esposti, le variazioni alle previsioni attive e passive del
bilancio per l'esercizio 2023, del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Tione di Trento di cui in
premessa, comportanti le seguenti operazioni;

| i "~ Tprevisione definitiva
L Cap. Previsione iniziale ‘ Variazione €
' ENTRATA F
3.110 Contribute della Federazione| 1.600,00 |+ 38,00 1.638,00
Provinciale ‘
11.020 Servizi di vigilanza, ispezione e 2.000,00 ; +23400 | 2.234.00
prevenzione incendi i
USCITA ” ‘
11.02.255 Acquisto lubrificanti, carburanti|  6.,000.00 + 272,00 6.272,00
e consumabili . L

2. di dare atto che la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, diviene esecutiva a
pubblicazione avvenuta,

3. di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

» opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art, 183
comma 5 del C.E.L. approvato con L.R, 03/05/2018 n. 2;

» ricorso straordinaric al Presidente della Repubbfica entro centoventi giorni dalla
pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 det D.P.R. 1199/71 o, in alternativa, ricorso giurisdizionale
al Tribunale Regionale di Giustizia amministrativa di Trento entro sessanta giorni dalla
pubblicazione ai sensi dellart. 29 del D.Lgs. 104/2010 da parte di chi vi abbia interesse. In
materia di aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela processuale di cui all’art. 120 del
D.Lgs. 02.07.2010 n, 104, in base al quale gli atti sono impugnabili unicamente mediante
ricorso al T.R.G.A. competente nel termine di trenta giorni.
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Punto 5 (Punto 5 0.d.G.)

INTERVENTI

Relaziona I'Ass. Failoni. Si tratta di una variazione contenuta, € 272,00, serve per acquisti di
carburante [ubrificanti e beni di consumo.
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Punto 6 (Punto 6 all'0.d.G.)

Deliberazione n. 48/2023 dd. 20.12.2023
QGGETTO: Approvazione variazioni allo Statuto del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Tione
di Trento.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamata la deliberazione consiliare n, 58/2013 dd. 18,12.2913, esecutiva,
mediante la quale sl approvava lo Statuto del Corpo Vigili del Fuoco Volontari di Tione di
Trento, composto da nr. 30 articoli, nonché la deliberazione consiliare n. 63/2015 con la
guale venivano approvate modifiche allo stesso,

Vista la nota deil Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Tione di Trento dd.
05.12.2023 mediante la quate si chiede a codesto Consiglio comunale di approvare alcune
proposte di modifica al vigente Statuto del Corpo, al fine di adeguare lo stesso alfa nuova
normativa emanata nel corso degli anni e dato atto che fe modifiche che si propongono in
approvazione s0no state rilevate ed approvate preliminarmente dalla Federazione dei Corpi
Vigili del Fuoco Volontari della Provincia di Trento.

Rilevato che contestualmente alle modifiche allo Statuto, sono state approvate
dalla Federazione dei Corpi dei VVF anche i nuovi regolamenti dei Vigili fuori servizio e
Onorari e Vigili di complemento, oltreché al regolamento di contabilita e Vigili Allievi,

Dato atto che autonomamente il Corpo dei VVF di Tione ha approntato una
modifica nello Statuto vigente nella parte relativa alle modalitd di assunzione di un nuovo
Vigile, sia in servizio attivo che allievo (artt. 4 comma 2 e 6 comma 5), prevedendo la
possibilita che le domande di assunzione possano pervenire direttamente al Corpo, oltreché
a sequito di indizione di apposito bando comunale.

Esaminate pertanto le proposte di modifica allo Statuto del Corpo dei VVF di
Tione di Trento, allegate come schema alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, e dato atto pertanto che if testo del nuovo Statuto del Corpo dei Vigili del Fuoco
di Tione di Trento & quello allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale.

Esaminati altresi gli allegati allo Statuto:
v regolamento dei Vigili del Fuoco Allievi def Corpo dei VVF volontari di

Tione di Trento;
v regolamento contabile dei VVF Volontari della Provincia di Trento;
v' regolamento per l'attivita del Vigile Fuori Servizio e Vigile Onorario

allegati alla presente deliberazione quali parti integranti e sostanziali;

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva,
cosi che le modifiche allo Statuto possano essere operative sin da subito.
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Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione, espresso, ai sensi

delf'art, 185 del C.E.L. approvato con L.R. n, 2/2018 e ss.mm.ii., in ordine alla regolarita
tecnico — amministrativa dal Responsabile della struttura interessata e dato atto che non
necessita I'acquisizione del parere di regolaritd contabile;

Visto il C.E.L. approvato con L.R. n. 2/2018 e ss.mm.ii.;

Con n. 12 voti favorevoli, n, 0 voti contrari, n. 0 astenuti espressi in forma

palese dai n. 12 Consiglieri presenti e votanti,

1.

ASENEN

5.

DELIBERA

di approvare le modifiche allo Statuto del Corpo Vigili del Fuoco Volontari di Tione
di Trento, cosi come riportate nello schema allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale, dando atto che il Corpo dei VVF di Tione di Trento ha
apportato autonomamente un'ulteriore modifica come dettagliatamente descritto in
premessa relativa alle modalitd di assunzione di un nuovo Vigile del Fuoco.

di approvare gii allegati allo Statuto come di sequito descritti:

regolamento dei Vigili del Fuoco Allievi del Corpo dei VVF volontari di Tione di Trento;
regolamento contabile dei VVF Volontari della Provincia di Trento;
regolamento per lattivita del Vigile Fuori Servizio e Vigile Onorario

dando atto che gli stessi sono allegati alla presente deliberazione quali parti
integranti e sostanziali,

di incaricare gli Uffici degli atti esecutivi alla presente deliberazione.

di dichiarare, con n. 12 voti favorevoli, n. 0 voti contrarie n. 0 astenuti, espressi
in forma palese dai n. 12 Consiglieri presenti e votanti, fa presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato con
L.R. 03.05.2018 n. 2 ss.mm.ii., e di dare atto che Ia stessa viene pubblicata all'Albo

Comunale per dieci giorni consecutivi;

di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti
ricorsi:

« opposizione alla Glunta comunale entro it periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.

183 comma 5 del C.E.L. approvato con L.R. 03/05/2018 n, 2 e ss.mm.ii.

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla
pubblicazione, ai sensi dellart. 8 del D.P.R. 1199/71 o, in alternativa, ricorso
giurisdizionale ai Tribunale Regionale di Giustizia amministrativa di Trento entro
sessanta giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010 da parte di
chi vi abbia interesse. In materia di aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela
processuale di cui all'art, 120 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, in base al quale gli atti
s0no impugnabili unicamente mediante ricorso al T.R.G.A. competente nel termine di

trenta giorni,
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L174-0014933-05/12/2023-A - Allegato Utente 3 (A03)

Corpo dei Vigili del Fuoco Velontari
Tione di Trento
“CASERMA GIUSEPPE BONDI™

STATUTO
CORPO DEI VIGILI BEL FUOCO VOLONTARI
DI TIONE DI TRENTO

Art. 1
SEDE

L. Il Carpo dei Vigili det fuoco volontari di Tione di Trento, in seguito denominato brevemente “Corpo”, ha
la propria sede in viz G. Bondi nr. 2, nel Comune di Tione i Tranto,

Art. 2
SCorl

I. 1l Corpo, nell'ambito delle leggi regionali e provinciali vigenti, costitwisce una struttura operativa del
Servizio antincendi e dells Pratezione civile ed ba lo scopo di;

2)
b}
c)

d)

€)

provvedere alla estinzione degli incendi;

allontanare i pericoli che minaceiano la camumnitd o 1 singoll, net casi di calamitd di qualsiasi genere;
prestare soccorsi tecnici in genere, in caso di richiesta urgents, per la salverza delle persone e delle
cose, compresi quelli riguardanti H ripristino dei servizi essenziali alla vita della popolazione;
provvedere alla prevenzione ed al controllo degli incendi nei limiti di quanto. previsto dalla vigente
normativa;

provvedere al soceorso pubblico urgente con primaria competenza all'interno del territorio comunnle,
secondo le linee puida dei piani di allertamento adottati,

2. Per il raggiungimento di tali scopi, il Corpo si prefigge in particolare:

a)

b)
)

)

di creare fra i propri componentt un vivo spirito di solidarieta, di spronarli ad adempiere con opni
disponibilitd, generositd e scrupolo ai propri doveri, mantenendo fra di loro rapporti di amicizia,
corcialitd ¢ di rispetto reciproco;

di informare ¢ formare, con metoedi uniformi ed in modo periodico, i propri component;

di rispettare puntualmente quanto previsto dagli statuti e dai regolamenti di Unione distrettuale e
Federazione provinciale dei Corpi del Vigili del fuoce volontar;

di dspettare il codice deontolopice del vipile del fuoco approvato dall’sggemblea dei comandanti det

Corpi VVF, volontan del Trentino,

3. It Corpo, in guanto istituzione di carattere convanale e quale parte integrante della comunitd locale, pud
partecipare alle manifestazioni ufficiali promosse dal Comune, se ed in quanto nehiesto dallo stesso,

4. II Corpo pud inoltre prestare servizio di collaborazione all'autoritd di pubblica sicurezza, ad esclusione dei
cagi i manifestazione a carattere politico ¢ sindacale.

Art. 3
COMFPOSIZIONE

1. Il Corpa & composto dai Vigili del fuoco di ambo 1 sessi, di seguito citahl come “vigili™

a)
b)
c)
d)

in servizio attivo,
di complemento;
allievi;

onorari;



2,

1.

e} fuorl servizio.

Fanno parte del Corpo anche 1 Sostenitori.

Artid4 )
VIGILI DEL FUOCO IN SERVIZIO ATTIVO

Quali Vigili del fuoco in servizio attivo possono essere assuntp ¢ impicgate solo persone che abbiano

rageiunte i 18 anmi ¢ fino al compimento dei 65 anni di etd, capaci di soddisfare atle esigenze del Corpo ed

aventi i seguenti requisiti:

a) idoneitd psico-fisica certificata dal medico competente secondo quanto previsto dalla delibera della
Giunta provinciale vigente ¢ secondo i parametri della scheda medica approvata dalla Cassa provinciale
antincendi;

b) residenza nel Comune di appartenenza del Carpo, al momento dell "assunzione;

¢) non aver commesso reati, con sentenza passata in giudicato, che comporting la perdita del godimeito
dei diritti civili e politiei,

d) nom aver compivte 1 45 anni di etd al momente dell’assunzione.

Le domande di assunzione possono pervenire direttamente al Corpo, oppure » seguito di indizione di

"appusito bando comunale. In questo secondo caso sono rivolte per iscritto dali'aspirante vigile al Sindaco

del Comune, tramite il Comandante del Corpo. It Sindaco, esaminate la rispondenza e la regolarita delle
domande ai requisiti di cui 4] punto 1 lett, b) ¢ c) del presente articalo 4, comunica l'elenco degli aspiranti

al Cotpo. 1 Direttivo del Corpo decide sull'iserizione,

11 Sindaco, per particolan ¢ motivate sityazioni corredate da adeguata documentazions ¢ acquisito i} parere
dell'Ispettore Distrettuale, pud derogare dai requisiti previsti al punto 1 b).

L'agpirante Vigile del fuoco deve attestare il requisito di cui al comma 1 lettera a), conseguire Pidoneita
nelle prove attitudinali e ginnico fisiche organizzate dalla Federazione provinciale e frequentare con esito
positive il corso di base, entro il secondo anne dalla data di assunzione in provs,

Fino all’effettuazione di detio corso ed al conseguimento delle idoneitd, it Vigile pud partecipare salo
all'attivitd ebilitata tramite corsi di formazione, Al termine del periodo di prova, il mancato superamento
delle prove ginniche e/o la mancata frequenza con esito positivo del corso di base, comportane per
Vaspirante Vigile la sospensione dal servizio, fatte salve cause di forza maggtore indipendaenti dalla volonta

del Vigile,

In caso di mancata assunzione, l'interessato ha facoltd di ricorrere all'Assemblea del Corpo, che decids

definitivamente,

All'atto dell'inquadramento definitivo, il Vigile deve prestare promessa solenne davanti al Sindaco ed al
Comandante pronunciando la seguente formula;

"Prometto di rispettare la Costituzione della Repubblica, lo leggi dello Stato, della Regione, della Provincia
ed 1 regolamnent del Comunce in materia di servizi antincendi e di adempiere puntualmente e con coscienza
ai doveri assunti, di operare con tutte le mie forze come vigile del fuoco alla difesa del prossimo. Dichiaro
di svere piena conoscenza degli statuti del Corpo, dell'Uniane e della Federazione, del codice deontologico
de] vigile del fuoco ¢ mi impegoo & rispettarli."

1l Sindaco dispone I'asstmzione con Ja seguente formula:

"Da questo momento sei Vigile del fuoco volontario del Corpe di Tione di Trento.”



7. L'idoneitd di cu: al punte 1a) del presente articolo deve essere comprovata ogni cinque anni, fatto salvo che
nel frattempo non siano intervenute canse invalidanti. In tal caso il Comandante pud chiedere che il vigile
si sottoponga ad una nuova visita medica, sospendendole dal servizio fino all’effettuazione della visita

518858,

8. Il Vigile pud ¢ssere temporaneamente dispensato o sospeso dal servizio secondo quanto previsto all’ Art, 13
del presente regolamento.

9. Ogni Vigile riceve, all'atto dell'assunzione provvisoria, la tessera di iconoscimento. Il Corpo, anche tramite
la Federazione, provvederd a mantenere lo stato di servizio del Vigile, nel quale devono essere registrati pli
event] importanti ai quali ha partecipato ed in particolare ghi esiti dei corsi d'istruzione, le promozioni e le
decoraziond,

10.In cago di trasferimento della residenza presso altro Comune, al vigile & consentito il passaggio diretto da
un Corpo all'sitro, anche in soprannumero, salvo quanto previsto all'Art. 16 comma 2d.

1111 vigile del fuoco in servizio attivo pud essere momentaneamente distaccato ed operare in un altro Corpo,
previo accordo tra i Direttivi dei due Corpi che ne determini le modalitd ¢ successiva comunicazione alla

Federazione.
12. Al compirnento del 65° anno di etd cessa il servizio con qualifica di Vigile del fiuoco in servizio attivo,

Art, §
VIGILI DEL FUQCO D COMPLEMENTO
1. Tale categoria comprende i Vigili del fuoco che, alla visita medica di cui all’Art. 4 comma 1 lettera a),

tisultine idonei ai soli servizi complementari.

2. I'Vigili del fuoco di complemiento devono sottapors 2 visita medica ogni cinque anni ¢ sono destinati a
servizi di supporto teenico e Jogistico non in emergenza che non comportine particolari rischi d'infortunio,

cosl come definiti da apposito regolamenta.

3. Al compimento del 65° anno di etd il Vigile del fusco di corpplemento cessa il servizio.

Azf;. 6 7/
VIGILI DEL FUDCO ALLIEVI
1. Il Corpo, mediante I"assunzione dei Vigili del fuoco Allievi, persegne lo scopa di formare ¢ diffondere fra
i giovani, i principi e 1 valori del volontatiato pompieristico e di assicurare un costante reclutaruento di
Vigili del fuoce volontari in servizio attivo, nell'alveo delle tradizioni storiche locali.

2. U Corpo dei Vigik del fuoco volontan, con deliberazione dell'assemblea, pud costituire i Vigili del fuoco
Allievi; dell'avvenuta coatituzione & data comunicazione al Sindaco del Comune di appartenonza,
all'lspettore distrettuzle territorjalmente competente ed alla Federazione provinciale.

3, Posgono essere ammessi, i qualitd di Vigili del fuoco allievi, giovani che abbiano compiute il 10° e non
compiute i1 179 anno di etd, fisicamente idonei alla specifica attivitd secondo le certificazioni del proprio

medico curante, conformemente ai requisiti previsti dalle Cassa provinciale antincendi.
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T Vigili del fuoco allievi possono essere reclutati tra giovand aventi le carattenstiche stabilite dal
precedente comma 3, residenti nel Comune di appartenenza del Corpo o, nel caso il Corpo sia sprovviste
di allievi, nel Corpo pitt vicino previo accordo tra i rispettivi Sindaci & Comandanti, comunicazione agh

Ispettori dei distretti competenti, ¢ alla Federazione,

I’assunzione dei Vigili del fuoco ailievi puo avere luogoe anche sulla base di un apposito avviso pubblico,
redatto sulla base del modello approvato dalla Federssione e adottato dal Comune. La domanda di
assunzione deil’ Allieve deve essere sottoscritta dai genitori o da chi esercita In potestd o da chi abbia la
legale rappresentanza dell'aspirante e deve essere corredata dalle dichiarazioni & dai document] sanitari

richiesti,

La domanda deve contenere la specifica dichiarazione di conoscenza e accetiazione del presente Stature
e del "Regolamento ailievi” del Cotpo dei Vigili del fuoco volontari nonché di accettazione del rischio

connaturato ¢on o gvoigimento delle attivita,

Le domande pervenute sono valutate dal Direttivo del Corpo, che ne stila la graduatoria e delibera
I'smmissione degli aspiranti nei limiti dei posti disponibili,

La graduatoria degli aspiranti & formata sulla base di criteri predetertninati dal direttive del Corpo teniendo

conto di:

a) etd dell’aspirante;
b) grado di idoneit: fisica all attivita;
c) priorita cronolopica di presentazione delle domande, a paritd di requisiti.

L'zvvenuta ammissione deve essere comunicata ai genitori o agli esercenti Ia patria potesta dell'Allievo a
cura del Comandante del Corpo; 1 nominativi degli allievi sono comunicati anche al Sindaco del Comune
di appartenenza, all'Ispettore distrettuale competente per territorio ed alla Federazione provinciale,

All'atte dell'mmmissione deliberata dal ditetlivo, per ciascun Allievo sono predisposti una scheda
personale € un tessering di nconosciments, La scheda personale deve essere conforme al modello
approvato dalla Federazione provinciale e contenere { dati personali e le note caratteristiche deil'Allievo.

L’'Allievo decade per i seghenti motivi:

a) compimento del diciottesimo anno di etd;

by traglerimento della residenza in un altro Comune non vicino;

c) frasferimento della residenza in un altro Comume vicine in assenza dellaccordo e della
comumicazione prevista dal punte 4. del presente articolo;

d) dimissioni volontarie;

¢) sopravvenuta inidoneitd;

f)  espulsione,
Della decadenza dal servizio dal ruclo di Vigile del firoco allievo & data comunicazione ai genitori o a

coloro che egercitano la patria potestd, al Comune, all’Ispettore distrettuale terriforialmente competente ¢

alla Federazione provinciale,
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Al compimento del diciottesimo anno d'etd, su richiesta dell’interessato presentata al direttivo del Corpo,
il passaggio dell'Allievo al servizio attivo, anche in soprannumere rispetto all'organico del Corpo, avviene
con le modalita previste dall’Art. 4 comma | Jettera ¢), comma 2 e comma 4 del presente statuto.

L'attivitd degli Allievi ¢ disciplinata dal presente Statuto e dal Regolamento adottato dal Comunce di .
appartenenza, sulla base del “regolamento allievi tipo”, parte integrante del presente Statuto e approvaio

dalla Giunta Provinciale.

I Vigili de! fuoco allievi godono della tutela assfeurativa per e attivitd eseritate i sensi del regolamerito.
Al compimento de] 16° anno di etd essi possono, a giudizio del Comandante ¢ sentito il Responsabile |
allievi che puo esprimere un suo giudizio relativo alle capacitd dell’allievo, partecipare alle manovre con
i Vigili del fuoco in servizio attive, purché muniti di idoneo equipaggiamento di protezione individuale.

1t Corpo pud organizrare attivith formative per gli Allievi anche concordando Peventuale collaborazione

con altri Corpi.

Art.7
VIGILI e MEMBRI ONORARI
I Vigili onorari ed 1 Membri onorari sono nominati dall' Assemblea, su proposta del Direttivo tra;
a) IVigili del fuceo particolarmente meriteveli, che abbiano terminato il servizio attive o di complemento

possono esscre nominati Vigili Onorard
b) Le Persone che abbiano acquisito menti particolan per il servizio amincendi, possono essete nominati

Membn Onorari

Art. §
SOSTENITORI
L’Assemblea del Corpo pudr accogliere, in qualitd Sostenitori, persone che si impegnano a versare un
conttibute anpuo minimeo, stabilito dal Direttive, oppure a fornire servizi di supporto logistico,

organizzativo e sociale.

Puéd essere sogtenitore il Vigile allievo che, al compimento del diciottesime anno di etd, non viene dichiarato
idoneo al servizio attivo o che non supera le prove di cui all’ Art. 6 punto n, 12;

Art. 9
VIGILI DEL FUOCO FUORE SERVIZIO
I Vigili del fuoco che per raggiunti limiti di etd, hanno terminato il periodo di sgrvizio asttivo o di

complemento, sono di dirtto Vigili del fucce fuori servizio.

I Vigili del fuoce che hanno cessato 1l servizio ai sensi del successivo Art. 11 comma 1 letlera a), possono
essere nominati dal direttivo quali vigili fuori servizio.

Essi possono mantenere in uso la divisa da parata, fregiata dall'apposite stemma con 1 massimi gradi e le
onorificenze conseguite in servizio, purché abbiano maiirato almeno 15 anmi di anzianita.

Ai fini della determinazione dell'anzianitd di servizio, sono comsiderati tutti i periodi, anche se non
continnativi,



Art. 10
DIRITTI E DOVERI

1. Tutti i Vigili del fuoco hanno Iobbligo:

a) di accorrers immedistamente per portare aiuto in caso di allarme;

b) di presentarsi punfuslmente ¢ regolarmente ad ogni servizio;

o} di dimostrarsi degmi del Corpo mantenendo un comportamento esemplare in servizio ¢ fuor;

d) di mantenere con gli appartenenti al Corpo rapporti di rispetio, solidarietd, cordialitd e correttezza;
e) di curare la buona conservazione dei capi di vestianio e di equipagzgiamento personate lore aflidati;
T}  di osservare le disposizioni relative all'addestramento;

g) di obbedire agli ordini di servizio dei superiori;

h) di esservare le disposizioni e le precauzioni per prevenire ghi infortuni a s& ed agli altri;

iy  di osservare diligentemente le norme del presente Statuto;

i) di frequentace pericdicamente i corsi di agglomamento e di formazione;
k) diusare e manteners in modo corretto le attrezzature ¢ i mezel di servizio & gacantive il corretto utilizzo

dei DDPI personali o collettivi,
1} di nspettare il codice deontologico dei vigili del fuoco volontari
m) di svolgere i servizi di sorveglianza in caserma.

. Qpni Vigile hai seguenti diriti:
a) dirichiedere indennizzi ¢ rimborsi spese per | danni ecopomied, civili e morali che possane conseguire
a sé stesso o alla propria famiglia & sepuito di interventi previsti dal presente statuto;

b}  di essere assicurato coniro gli inforfuni e le malattie conseguibili in o per causa di servizio;

¢) di essere accettato e rispetiato.

Art. 11
TERMINE DEL SERVIZIO

. I componenti del Corpo cessanc il servizio per:

a) dimissioni;

b) espulsione, sopravvenuts interdizione, sanzionc disciplinare o esonero temporaneo, limitatamente al
periodo richiesto dal Vigile o deliberato dal Direttivo;

. Le dimissioni devono essere presentate per iscritto al Direttivo del Corpo. Sono irevocabili ed
immediatamente esecutive,

. Alla cessazione dal servizio i capi di vestiario e di equipappiamento individuale, nonché il tesserino di
riconescimento ¢ la patente di servizio, devono essere restifuiti entro 15 giorni, salvo deroga ad

insindacabile giudizio del Comandante,

Art, 12
SANZIONI DISCIPLINARI
. I componenti del Corpo, ad esclusione degli Allievi, che tengono un comportamento scorretto ¢ non
¢ONSONO & quanto riportato nello Statuto, possono incorrere in sanzioni disciplinari che aumentano in modo
graduale, proporzionalmente alla gravitd o aila reiterazione del comportamento, Tali sanzioni sono:
a} richiamo scritte. Il Comandante, sentito il Direttivo, procede con richiame seritto nei seguenti cagi:
- dopo tre assenze ingiustificate (anche non consecutive) da manovre ¢ ridnioni; -



- per comportarnento scorretto nei confronti di graduati o colleghi (1° episodio).
b) sospensione dal servizio. Il Direttive, su proposta del Comandante, procede alla sospensione nei
seguenti cusi:
- perassenza ingiustifieata all’ Assernbles generale o ai servizi di prevenzions programmati;
- perla quarta ngservy ingiu:-.lifiuata da manovre e riunioni (dopo il dchiamo seritto);
- per comportaments scometto nei confronti di graduati o collephi (2° cpisudm),

- percomportamento imesponsabile.
La durata della sospensione sard valutata di volta in volta, proporzionalmente al!a graviti del caso
¢) espulsione dal Corpo. Ti Direttivo, su proposta del Comandante, delibera ['espulsione nei seguenti casi;
- per recidiva dopo Ja sospensione;

- per lesione grave al prestigio del Corpo;
- per guida dei mezzi del Corpo in stato di ebbrezza ¢/o di alterazione psico-fisica per uso di sostanze

stupefacenti (D.L. 9.4.2008 n. 81, in materia &1 tutela della salute e della sicurezza nei Juoghi di

lavoro; artt. 186 e 187 del codice della strada);
- per assenza inglustificata ai turni di sorveglianza in caserma;
- 1l procedimento disciplinare & avviate atfraverso la contestazione scritta dell’addebito, inviata

all'interessato tramite raccomandata;
con avviso di ricevimento ed & efficace a partire dalla data di ricevimento del provvedimento, E’

ammessa la presentazione di controdeduzioni ¢ memorie difensive entro quindici giorni dal

ricevimento della contestazione;

- H Direttive del Corpo dispone [archiviazione del procedimento disciplinare, qualorz le
controdeduzioni siano ritenute fondate. In ceso contrario delibera le sanziond di cui al comma 1,
punti a} e b}, secondo | eriteri stabiliti nel presente articolo dello statuto, o adotta la sanzione di cul

al punto ¢);
Avverso la decisione del Direttivo, 1'intercssato pud ricorrere all’ Assemblea del Corpo, che decide

in via definitiva.

Z. Tcomponenti del Corpo decadono anche per condanna passata in giudicaty che comporti l'esclusione dalle
liste eletiorali.

3. Icapidi vestiario e di equipaggiamento individuale, lo altrezzatire riceviite in dotazione, nonché i1 tesserino
di riconoseimento ¢ la patente di servizio devono essere restituiti presso la sede del Corpo entro 15 glorni
dalla data di ricevimento del provvedimento di espulsione.

Art. 13
ESONEROQ TEMPORANEO DAY SERVIZIO
1. L’esonero temporanco dal servizio & deliberato dal direttivo e comunicato per iscritto al Vigile nei seguenti
casi:
a) dispensa dal servizio, 11 Vigile che per un periodo prolungato e per giustificati motivi & impedito a
prestare servizio, pud essere disponsato, su richiesta dell'interessato, per il tempo necessario, che

comungue non pud essere superiore ai due anni, complessivamente;
b) sospensione dal servizio. La sospensione pud avvenire per i motivi di cui al punto I lett, b), per mapcanza

temporanea dei requisiti psicofisici {malattia) o detle abilitazioni necessarie all’espletamento del servizio
quali 1'assenza reiterata, anche se giustificata, alle esercitazioni; 1a sospensione & altresi prevista per i

motivi di eui all*Art. 4 comma 4.
2. Leinterruzioni temnporanee non devono essere congiderate ai fini del caleolo deil'anzianitd di servizio.

3. Ladispensa e la sosponsione sopo comunicate per iseritio al Vigile interessato e non revocano i diriiti ed i
doveri del Vigile stesso tranne quelli elencati all’Art. 10 punto 1 lettere a),b),f}, o).



Art, 14

ORGANI DEL CORPO
1. Gli organi del Corpo sono:
a) I'Assemblea generale;
b) il Drirettivo;
¢) il Comandante,
Art. 18
L'ASSEMBLEA GENERALL

1. L'Assembles generale & composta dal Sindaco, dall'Ispettore Distrettuale, dai Vigili del fuoco in servizio
attivo, dai Vigili del fuoco di complemento, nonché dai Vigili del fuoco allievi, dai Vigili onorar, dai Vigili
fuori servizio e dai Sostenitori, Hanno diritto di voto i membri de} Direttivo, iVigilildel fuoco In servizio

attivo del Corpo ed il Sindaco.

2. All'Assemblea generale spetta:
&) P'approvaziene della relazione ¢ del bilancio preventivo annuale;

b) l'approvazione del conto consuntivo;

¢) la designazione del Camandante e del Vicecornandante;

d} la designazione dei Capiplotone e dei Capisquadra;

¢) la nomina del Segretario, del Cassiere, del Magazziniere;

f} la trartazione di mozioni regolarmente presentate;

£} la nomina dei Vigili onorari ¢ Sostenitori;

h) il pronunciamento definitivo sulle controversie tra 1 vigili ed il Direttivo ed in caso di ricorso a seguito

dt espulsione dal Corpo.

3. L'Assemblea generale ordinaria convocata per approvazione del rendiconto riferito all'esercizio
precedente, deve aver luogo eniro il 31 marzo di ogni anno, mentre per l'approvazione del bilancio di
previgione, la stesga deve aver huogo entro it 31 dicembre dell'anno precedente 2 quello cui si riferisce il
bilancio di previsione. ['Assemblea generale ordinaria pud essere convocata ogni qualvolia it Direttivo fo
ritenga utile. La convocazione avviene mediante avviso seritto inviate s mezzo posta ordinaria o elettronica
o circolare a mano, almene ¢inque giomi prima di quello fissato per 'adunenza. L'avviso deve contenere
l'indicazione del giomo, dell'ors, del uogo dell'adunanza e l'ordine del giomno che sard trattato; vi pud essere
inoltre indicata la data dell'eventuale seconda convocazione, che non pud aver luoge prima di ventiguattro

ore dalla prima eonvocazione,

4. L'Assemblea generale straordinaria & convocata, nei modi di cui al comma precedente, dal Comandante su
richiesta det Sindaco, o dell'Ispettore distrettuale, oppure qualora almeno un terzo degli aventi diritto di
voto ne faceia rchiesta seritta, almeno due settimane prima, indicandone il motivo.

5. Le assemblee sono validamente costituite in prima convocazione se & presente [a metd pid uno degli aventi
diritto di voto e, in seconda convocazione, quando & presente almeno un terzo degli aventi diritto al voto.

Non sono ammesse deleghe.

6. Qualora dopo due convocazioni tenutc a distanza di almeno 15 giorni una dallaltra, oppure in violazione
di quanto previsto al comma 4., non si riesca a costituire validamente P Assembles, il Sindaco, sentito
I'Ispettore distrettuale, provvederd a convocare nuovamente |"Assemblea, valida con qualsiasi numero di
partecipanti &, laddove sia necessario, a sciogliere it Direttivo, presiedendo ' Assemblea stesss,
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L'Assemblea ¢ presieduta del Comandante o, in sua assenze, dal Vicecomandante; su proposta del
Comandante pug essere altresl presieduta da un componente, votato a maggioranza dei presenti.

. In caso di situazioni di emergenza ufficialmente dichiarats, & possibile effettuare le assembles in modalita

videoconferenza, seconds le normative vigenti.

Art. 16
IL DIRETTIVO DEL CORPO

. J1 Diirettivo & composto da:

a) il Comandante;

b) il Vicecomandante;

¢) 1 Capiplotone;

d) il Magazziniere;

e} il Scgretario;

0y it Cagsiere;

g} il Responsabile del Gruppo allievi.

H Direttivo ha facoltd di ammettere alle funioni anche | Capisquadra e/o aliri Vigili, che abbiano incarichi
specifici, con diritto di voto

11 Direttivo delibera in merito a tutte le questioni per le quali la relativa decisione non & demandata ad altri
organi.

In particolare spetta al Direttive:

a} la stesura della relazione annuale;

b) la predisposizions dell'ordine del giorno dell'Assembiea;

c) la decisione sui nuovi acquisti di materiali, automezzi ed attrezzature;
d) la decisione sull'assunzione dei componenti;

€) la proposta di nomina der Vigili onorar, ¢ dei Sostenitori;

f) la proposta di espulsione det componenti;

g) I'esonero dei componenti, su proposta del Comandante;

i) lanomina dei vigili del fuoco fuori servizio in base all’ Art. 9 comnma 2;
i) il pronunciamento sulle controversie fra i componenti del Corpo.

Le sedute dei Direttivo devono essere convocate secondo le necessitd; in ogni caso & obbligatoria una
convocazione ogni trimestre.

La convocazione del Direttivo deve essere comunicata ad ogni componente almeno tre giori prima. Si
prescinde dal predetto termine in caso di urgenza.

I Comandante deve convocare il Direttivo entro ofto giorni qualora un terzo dei componenti o il Sindaco
o Pispettore distrettuale lo richiedanc.

I Direttivo é m numero legalmente costituito qualora siano presenti almeno Ia metd dei suoi componenti,
tra i quali il Comandante o il Vicccomandante,

Art. 17
IL COMANDANTE
1T Comandante del Corpo & nominato dal Sindsco su degignaziono dell’ Assemblea, Dovra essere scelto tra
i Vigili del fuoco in servizio attivo da almeno 7 anni, che abbiano ricoperto per almena 1 annoe il reolo di



Vicccomandante o Capoplotone o Caposquadra, con l'obbligo di frequentare I apposito corso di formazione
con egito favorevole entro un anne o comungue aila prima edizione disponibile, a pena di decadenza. Sard
degipnato Comandante, il Vigile del Fuoco che otterra i due terzi dei voti dei presenti all’ Assemblea, avent
dititto di voto, validamente costitwita con le modalita defla prime convocazione. La carica di comandante &
incompatibile nei casi previsti dal Codice deontologics,

2. In casi eccezionalt come la costituzione di un nuove Corpo, oppure nel caso in cui nessun Vigile abbia i
requisiti di anzianitd di servizio, il Comandante pud essere designato fra uno dei componenti in servizio
attive, con Hobblipo di frequentare *apposito ¢orse di formazione con esite favorevole entro un anno o

comunduc alla prima edizione disponibile.

3. La nomina deve essere comunicata alla Federazione provinciale e all'Unione Distreituale competente per
territorio, al Dirigente provinciale del Servizio Antincendi ¢ Protezione Civile per 'approvazione di cui
all’Art. 16 della legge regionale n. 24 del 20 agosto 1954, In agsenza di osservazioni in merito da parte del
Dirigente del Servizio Antincendi e Protezione Civile , la nomine si intende approvata,

4. Il Comandante, presiede tutte le riunioni ed assemblee. Assume il comando in tuth gli interventi in
conformitd delle legpi sul servizio amtincendi. E il legale rappresentante del Compo e ne ha
l'amministrazione, rispondendone di fronte al Comune,

5. Il Comandante dura in carica 5 anni dalla data di approvazione della nomina da parte del Dirigente del
Servizio Antincendi ¢ P.C., pud essere ficonfermato,

6. In particolare gpetta al Comandante:
a} la proposta del bilancie preventivo e consuntivo;
b) la suddivisione del Corpo mn plotoni & squadre;
¢) la nomina o larevoca dei Caposquadra ¢ Capoplotone;
d) la consegna ed il ritiro dei DPI ai Vigili, con facolta di defega;
&) la convocazione alle esercitaziond, interventi, manifestazioni, sedute ed assemblee;
1) la gorveglianza sulla manutenzione delle atirezzature ¢ degli impianti antincendio, con facolta di delega;
£} la tenuta dei registri dei componenti, con facoltd di defepga;
k) Ia stesura dei rapporti di servizio, con facolta di delega;
i} la comunicazione al Comune, alla Cassa provinciale antincendi ed alla Federazione provingiale, relativa
ainfortuni e fatti di respongabilith eivile;
1} la partecipazione all'Assemblea provinciale e distrettuale;
m) il rilascio di parer richiest al Corpo;
n) stipulare i contratti aventi ad oggetto i lavori e le forniture di beni ¢ di servizi funzionali alle attivita de

Corpo,

7. Tn ambito operativo speita al Comandante;

8} dirigere le operazioni di soccorso pubblico wrgente;
b) supportare il Sindaco, per le valutazioni tecniche relative all'impatto degli eventi calamitosi e degli

eventi eccezionali gul temitorio di competenza;
¢) partecipare quale membro di diritto alla commissione edilizia comunale nelle modalith previste dalla

normativa;
d) ottemperare alle disposizion impartite dai soggetti che in particolari eircostanze svolgono it rolo di

direzione del soccorso pubblico urgente,

8. In caso di assenza o impedimento, il Comandante & sostituito dal Vicecomandante.
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Art, 18
ILVICECOMANDANTE
1l Vicecomandante del Corpo & nominato dal Sindaco su desipnazione dell'Assermblea del Corpo, con le
stesse modalitd previste dali’Art. 17 del presente statuto, fra le persone che siano Vigile del fuoco in gervizio
attivo da almeno 5 anni, che abbiano ricoperto per almeno ! anno il ruolo di Capoplotone ¢ Caposguadra e
che abbiano frequentato o frequenting entro un anno dalla nomina, o comunque alla prima edizione
disponibile, I"apposito corso di formazione con esito favorevole, a pena di decadenza. In casi eccezionali
come Ja costituzione di un nuove Corpo, oppure che nessun vigile abbia i requisiti di anzianiti & servizio,
il Vicecornandante pud essere designato fra uno dei componenti in servizio attivo con l'obbligo di
frequentare ’apposito corse di formazione con esito favorevole entro un anno dalle nomina o comungue

alla prima edizione disponibile,
La carica di vicecomandante & incompatibile nei casi previsti dal Codice deontologivo,

La nomina deve essere comunicata allz Federazione provinciale e ali'Unione Distrettuale competente per
territorio, al Diripente provineiale del Servizio Antincendi e Protezione Civile per 1"approvazione di cui
all’Art. 16 della legge regionale n, 24 del 20 agosto 1954, In sysenza di osservaziont in moerito da parte del
Dirigente del Servizio Antincendi e P.C., la nomina si intende appravata,

Il Vicecomandante coadiuva il Comandante & lo sostituisce in caso di temporanea assenza o &
impedimento.

Il Vicecomandante dura in carica 5 anni dalta data della nomina del Dirigente del Servizio antincendi e
protezione civile, pud essere reonfermato,

Art, 19
1L SEGRETARIO
Il Corpo nomina, scegliendolo fra i propri componenti, il Segretario, sl quale sone attribuite le seguenti

funzioni:
a) predisposizione dei verbali delle riunioni del Corpo;
b} aggiomamento del registro riporiante I'attivitd, ghi interventi e le esercitazioni;

¢) altre pratiche amministrative e burocratiche,

Il Segretario esercita le proprio funzioni in stretta collaborazione con i1 Comandante ¢ secondao le direttive
dallo stesso impartite,

Il Segretario dura in carica 5 anni e pud essere riconfermato.
L'incarico di Segretario pud essere contestualmente svolto dal Cagsiere.

Art. 20
1L CASSIERE
Il Corpo nomina, scegliendoto fra i propri componenti, #f Cassiere, 1} quale tiene la contabilitd agpiomata ¢
regolare, dispone il pagamento delle gpese e l'incasso dei praventi, secondo le disposizioni del repolamento

di contabilita e le direttive del Comandante,
La gestione economica ¢ obbligatoriamente svolta tramite un Istituto di credito.
1} Cassiere dura in carica 5 anni e pud egsere riconfermato.

Lincanico di Cassiere pud essere contestualmente svolto dal Segretario.
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Art. 21
IL MAGAZZINIERE
1! Corpo nomina fra § propri componenti in servizio attivo o di complemento, it Magazziniere, al quale sono
atribuiti § geguenti compiti:
a) aggiornamento dell'inventario &i tutte le macchine, automezei, attrezzature, equipaggiamenti ed
arredamenti di proprietd o in uso al Corpo;
b) effethinzione, al termine di ogni intervento del Corpo, della rcognizione depli sutomezzi e det

materizali impiegati, verificandone lo stato Jd'uso;

¢} sepmalazioni al Comandanie in merito alle necessita phl urgenti, per la sostituzione e/o integrazione
di materiali mancanti, necessari per garantire l'attivita istituzionale del Corpo;

d} verifica dello stato e della tenuta det DPI dei singoli Vigili.

I7inventario generale di magazzino deve essere aggiomato almeno una volta all'anno in concomitanza con
V'approvazione del conto consuntivo. Copia dell'inventario deve essere inviata al Comune e al{'Unione

distrettuale,

. H Magazzigiere dura in carica 5 anni & pud essere riconfermato.

Art, 22
GRADI PI SERVIZIO
Nel Corpo sone previsti, oltre al Comandante e al Vicecomandante, i seguentt gradi di servizio:

&) Capoplutone,
b) Caposquadra.

Alla nomina dei Caposquadra e Capoplotone, provvede il Comandante su designazione dell’ Assemblea

generale.

I Vigili del fuoco in servizio attivo possono nicoprire i sepuenti incarichi:
a) Caposquadra: dopo il 3° armo di servizio e dopo aver seguite un apposito corso d'istruzione, con esito

positivo entro un anno dalla nomina o entro il primo corso utile;
b) Capoplotone: dopo il 3° anno di servizio e dopo aver seguito un apposito corso d'istruzione, con esito

positive entro un anne dafla nomina o entro il prime corso utile;
La nomina deve essere comunicata alla Federazione provineiale ed all'Unione Distrettuale
I Caposquadra & responsabile di wna sqnadra composta da almeno 6 vigili.
1l Capoplotone € responsabile di un plotone composto da almeno 2 squadre,

Gli incarichi di cui al presente articolo sono atiribuitt per la durata di cingue anni e possono essere
riconfermati,

Art. 23
ISTRUTTORE ALLIEVT
1l Comandante, sentito il direttivo del Corpe, nomina tra i Vigili del Corpo, gli Istrutton degli allievi, i quali
debbono soddisfare i seguenti requisiti
a} etd minima 21 anni;
b) aver svolto almeno tre anni di servizio attivo;
¢) aver superato con esito positive il corso per istruttore allievi,



- I} Comandante, sentito it direttive, pud autorizzare 1*aspirante Istruttore allievi, Vigile in servizio attivo, ad .

essere affiancato da un istruttore con esperienza, anche di altro Corpo, al fine di poter apprendere le
modalitd di gestione degli allievi, L'aspirante istrattore allievi potrd frequentare il corso istruttori allievi
soltanto al compimento del 21° anno di etd.

L'istruttore Allievi per il mantenimento dell'idoneitd e per un eontinue miglioramento defle capacita
didattiche, deve partecipare ai corsi formativi organizzati daila Federazione provinciale o da alti soggetti

da questa delegati. ‘

Gli istruttori, nel corso delle varic attivitd, pongono in egsere tutte le misure per la salvaguardia
dell’incolurniti degli allievi; valutano le capacita dell’allievo e collsgano i programmi e le attivita alle
specifiche capacita dell*allievo anche mediante 'utilizzo del materiale didattico fornito dalla Federazione,

Gli Istruttori atlievi devono adempiere a quanto previsto dall’ Art. 10 (Diritti e doveri del Vigile del Fuoco)

Art, 24
RESPONSABILE ALLIEVI
Il Comandante, sentito il direttivo del Corpo, nomina tra gli istruttori allievi in servizio attiva i
Responsabile degli allievi, che risponde 2l Comandante per le attivita degli stessi e ne segue le diretiive.

Il Responsabile allievi, salvo l'ipotesi di revocas, dura in carica fino alla scadenza del mandato del
Comandante, pud essere rinominato, ¢ partecipa alle rivnioni del Direttive per Ia trattazione & argomenti

inerenti le attivitd degli allievi.

Spetta al Responsabile allievi la custodia e Faggiornamento delle schede personali degli stessi, previo
incarico scrittc da parte del Comandante.

H Responsabile allievi deve adempiere a guanto previsto dall’ Art. 10 (Diritti e doveri del Vigile del Fuaco)

Art. 25
PARTECIFAZIONE ALLE SEDUTE ED ASSEMBLEE
A tutte le sedute di Direttivo ¢d Assemblea del Corpo, possono essere invitati 'Assessore comunate
delegato ed il Presidente della Federazione provinciale o suo delegato, 1'Ispettore o suo delegato,

Art, 26
ASSICURAZIONE .
I Vigili del fuoco godone della tutela assicurativa contre gli infortuni o malattie in base alla vigente
normative. Sono pure parantifi per tutti i danni economici, civili e morali che dovessero subire in

comseguenza degli interventi effettuati, previsti dal presente regolamento,

Tutti gli informni, malattie ¢ danpi conseguiti nell'adempimente dal servizio devono essere comunicati
immediatamnente al Comandante, il guoale provvede a inoltrare apli orpani competenti la richiesta

d'indennizzo.

Per quanto non previsto nel presente Statuto, =i rinvia alla legislazione vigente,



Art. 27
ESERCIZIO FINANZIARIO
. I Corpo & dotato di autonomia amministrativa & pestionale propria. L'esercizio finanziario comisponde

all'anno solare.

. I Corpo adotta ogni anno un bilancio anouale secondo le indicazioni del “Regolamento-Norme
amministrative”, parie inteprante del presente Statuto, approvato dalla Giunta Provinciale.

Art, 28
SERVIZI A PAGAMENTO
. Salvo quanto diversamente previsto dalle norme vigenti, possono essere a pagamento:
a) i soccorsi tecnict non urgenti prestati ad enti od a privati;
b} le visite e 1 servizi di vigilanra;
¢) 1 gervizi di eollaborasione e di assistenza tecnica in caso di manifestazioni organizzate da privati e da
enti, anche se espressamente richiesti dall'autoritd di pubbliea sicurezza.

. Quando non siano previsti da norma di legee o da deliberazione della Giunta provinelale, i servizi a
pagamento sono svolti a givdizio insindacabile del Cormnandante, Le tanffe sune deliberate dal Consiglio
comunale sulla base del tariffario di riferimento provinciale, proposto dalls Federazione provinciale ed

approvato dalla Giunte Provinciale,

Art. 29
DISPOSIZIONI REGOLAMENTART
. Le deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli
avent diritto al voto presenti all” Assemblea o al Direttivo, validamente costituiti. Le istanze possono essere
poste in votazione in Assemblea solo se inolirate per iscritto al Comandante almeno tre piorni prima delia
eonvocazione, [n caso contrarie, le stesse possono essere trattate in Assemblea solo se sono presenti § due
terzi degli aventi dintto al voto e qualora almeno la metd pid uno dei presenti, aventi diritto di voto, siano

favorevoli.
. Alle elezioni o designazioni si procede con votazions segreta,

. Ad esclusione delle designazioni di Comandante ¢ Vicecomandante, successivamente alla prima votazione,
s¢ nessuno ha raggiunto la maggioranza richiesta det voti espresst dagli aventi diritto, si procede al
ballottaggio tra i due candidati che hanne risevuto piir voti. Le altre deliberazioni si adottano di norma con
votazione per alzata di mano. Su richiesta di almeno un quinto def coraponenti aventi diritto al voto, presenti

in Assemblen, la votazione deve ayvenire a scrutinio segreto.

. i ogni seduta deve essere redatto un verbale con gli argomenti trattati ¢ deliberati con allegato I'elenco det
presenti, firmato dal Comandante e dal Segretario,

. H primo punto delt'ordine del giome di ogni dunione o seduta deve contemplare la lettura e approvazione
del verbale della seduta precedente,

. Al fine di congentire Iottimale coordinamento dell*attivitd dei Corpi, il Comandante & tenuto a dare
tempestiva comunicazione all’Tspettore Distrettuale compeiente, ripuardo ad eventuali problematichie nella



materia antincendi, fornenda copia della corrispondenza intercorrente con uffici ed enti e deglhi atti assunti
in merito.
Art. 30

SORVEGLIANZA GENERALE
. Il Sindaco esercita la sorveglianza sui Corpi istituiti nel comune di sppartenenza, in ordine all’osservanza

delle leggi, regolamenti e altre disposizioni vigenti in materia antincendi. ! Comandante & tenuto 4 riferire

al Sindaco, su richiesta dello stesso, su tutte le questioni attinenti il servizio del Corpa,

. L'spettore distrettuale sorveghia |'andamento generale e I'organizzazione dei Corpi dei Vigili del fuoco
volontard del distretto di competenza, fornendo I’assistenza tecnica, amministrativa e organizzativa per il
migiiore adempimento degli obblighi di legge e per Iespletamento delle attivitd sociali, A tale scopo egli
pud chiedere copia delle deliberazioni, di atti o alti chiariment] ritenut necessan ed mformare la

Federazione.

Art. 31
INCOMPATIBILITA
. Non pogsono ricoprire le cariche previste per i componenti del Direttivo del Corpo, coloro che siano stati

condannati all’interdizione dai pubblici uffici (Art. 28 del Codice Penale).
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REGOLAMENTO
DEI VIGILI DEL FUOCO ALLIEVI !
DEL CORPO VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI
DI TIONE DI TRENTO

Art. I
Finalitd

Il presente Regolamento riporta le norme volte ad assienrare il corretto £ funzionale ‘
svolgimento Corpa dellattivitd dei Vigili del fuoco allievi ed ¢ parte integrante dello Statuto del Gorpo di Tione di

Trento. i

Art. 2
Modalita formative

1. L'Allievo & iscritto in un ruolo provvisorio per la durata massima i dodici mesi; superato positivaments tale periodo
VAllievo ¢ ammesso definitivarnente nel Gorpo, dopo la prestazione della promessa davanti al Comandante ed aghi
Istuttori con la formula seguente: “Prometto i ubbidire ai miei superiori del Corpo, dellUnione ¢ della Federazione ¢ df adempiers
ol gl ¢ coscignziosamente aghl impegni che assumo entrande volontariamente nagli Allizvi vigli del fuoco di Tione di Trento”

1) Comandante dispone Passunzione con la zeguente formula:

“Da guesto momento sa Allicwo Vigile del firoco del Corpo di Ttone di Trento, ”

2. Le attivita formative degli Allievi sono a carattere propedeutico alle attivita pompieristiche vere e proprie e concer-

nono i seguent ambid a trolo esermplificative e non esaustivo:

a) awivitd fisica di base; antivitd sportiva; nozioni di pronto socgorso; manovre ed esercitazioni; saggi dimostrativi e
CTIF; escursionismo ¢ campeggio come conoscienza dellambiente; manovre di assicurazione, di autoassicura-
zione ed element di arrampicata in roccia; teeniche della stare in acqua ¢ salvarnente; visite guidate; activitd
addestrativa ¢ formativa al castello di manovra con percorsi var; conoscenza delle attrezzature pompt eristiche;

b} attivitd dicatiiche in materia di educazione civica, educazione stradale, ordinamento dei vigili del fuoeo, ele-
mientl di topografia ¢ convscenze sulla prevenzione;

¢} altre attivita ritenute utili ai fini della formazione, .

1

3. L'atnivitd formativa degli Allievi avviene sccondo la suddivisione nelle seguent fasce di cta:
a) [0-11-12 anni — 1® fiscia
b} 13-14-15 anmni - 2 fascia
¢} 16-17 anni — 32 fascia

4. Sono previste prove di valutazione a carattere psico-fisico, tecnico-addestrativo € culturale per constntire il passag-
gio da una faseia all’altra, ‘

5. L'Allievo di 3% fascia pud partecipare alle manovre addestrative svolte dal Corpo, dotato di idoneo equipaggiamen- '
to, purché le manovre siano compatibili con il grado di addestramento ¢ di preparazione raggiunti dall’Allievo, a
giudizio del Cornandante del Corpo, sentito il responsabile depli Allievi.

6. Ai fini dell'effertuazione delle prove valutative di passaggio da una fascia all'altra, in ogni distrerto & costituita
ur’apposita cornmissione formata da almeno due Istruttord depli Alliew: del distretto e presieduta dal Comandante

del Corpo a cui appartiene P'Allievo.

7. A parziale deroga di quanto previsto dall'art. 4 comma 4 della Statuto del Corpoe, al compimento del dicizssettesimo
anno di etd, 'Allievo pud frequentare it corso di base, imitatamente alle parti dello stesso ehe non comportano o- |
« schi per Ja sua incolumita.
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Le modalita di svolgimento e di esecuzione dalle attivith previste da guest'articole sono stabilite dalla Federazione

provinciale,

4, Tutte le attivita formative, in quanto compatbili, possono essere svolte a vari livelli territorali: comunal, distretruali,

provinciali, nazionali ed extra-nazionali

Art. 7
Composizions dal Gruppo

Il Direttivo del Corpo, in attuaziane dell'art. 6, punte 7, dello Statuto del Corpo dei Vigili del fuoce volontari di Tione
di Trento, fissa in 16 il numero massimo per la composizione del Gruppo Allievi,

1.

L.

At 4
DHrittt e doveri dell'Allievo

L’Allievo ha diritto di vivere positivamente Pesperiensa formativa all'interno del Corpo del Vigili del fuoco volonta-
ri, al fine di trarne elementi ¢ valord per Parricchirsento della sua personalitd e delle sue conoscenze teorice-
pratiche sul mondo pompicostico ¢ sulla protezione civile in generale,

L’Allievo ha diriteg di;

a} partecipare in modo consapevole ¢ costruttive a tutte le attivitd formative;

I} ricevere in uso dal Corpo equipaggiamento necessario per svolgere e attivitd programmate;

c) essere assicurato contro pli infortuni secondo le modalith previste dalia Provincia aatonoma di Trento.

L’Atlievo ha il dovere di:
a} parteciparc alle attivith previste;
b} tenere un comportamento corretto;

¢) rspettare ghi statuti ed i regolamenti;
d} partecipare allincontro amuale convocate dal Comandante del Corpo tra il responsabile degli allievi, gli istrut-

tori edd i genitori o gli esereent Ia potestd dell’Allievo,

In atovitd di servizio e nei luoghi istituzional all’Allievo & vietato;

a) furnare o assumere bevande alcoliche;
b) assumere sostanze eccitant, stirnolant, psicotrope, farmact incompatibili con lo svolgimento del servizio ¢ simi-

li;
¢) utilizzare attrezzature o apparecchiature senza 'sutorizeazione degli istruttord;
d) portare stument da punta o da taglio o corpt contundent non costituenti la normale dotazione di servizio,

Art. §
Dhiritti e doverd ded genitord
o degli esercenti [a potesta dell’Allieve

1 genitori o gli esercentl Ja potestd dell’Allievo concorrono con gl istruttori all'insegnamento det doveri di obbe-
dienza, lealtd, rispetto, puntualitd e quant’altro possa glovare alla formazione dei glovani in ambito pompicdstico ¢

a favorirne 'artivita,
T genitor o ghi escrcenti la potestd hanno il diritto di essere informati circa le attivitd svolte dall’Allicve, il suo inte-
ressamento, il grado di partecipazions, | dsultati conseguit.

I



3. I genitori o gli esercent Ia potestd dell’Allicvo hanno il dovere di segnalare at Responsabile del Gruppo ogni impe-i
dimento dell’Allievo alla partccipazione alle attivitd formative e ogni altra notizia utile al buon andamento degli Al-
Hew, di cul siang a conoscenza.

4. In caso di oggettiva impossibifita dell'Atlievo a proseguire, i genitor o gh esercent la potesta hanna il dovere di.
vomunicare sollecitamente la circostanza ¢ di rassegnamne le dimissioni, '

5. Al genitori o gli esercenti 1a potesta dell’Allievo & fatto obbligo di segnalare immediatamente al Comandante, per
trarnite dell’Istruttore, l'insorgenza di stad di disagio, malattic o stati patologici incompatibili con I'attivitd addestra-

tiva o la permanenza nel Corpo. _
i

At 6
Sanzioni disciplinar

1. Gli Allievi che tengono un compertamento scorretto o non consono a quanto riportato ne! Regolamento, pussono
incarrere in sanzioni disciplinari che awmentano in modo graduale, proporzionalmente alla gravith o alla reitera-
zione del comportamento. Tali sanzioni sono:

) richiamo scritto. 11 Gomandante, sentito il Direttivo, e in particolarc il Responsabile del Gruppo Allievi, procede
con richiamo scritto nel seguent casi:

- dopo tre assenze ingiustificats: (anche non consccutive) da manovre e/o servizi;
= ptr compartamento scotretto nei confront di praduati o colleghi (1° episedia)

b) sospensione dal servizio. Il Direttive, su proposta del Comandante, procede alla sospensione nei seguenti casi:
~ per assenss ingiustficata all Assemblea generale:

- per la quarta assenza ingiustificata da manovre ¢/ servizi (dopo il richiamo seritto);

- per comportamento scotretto nei confrond di graduati o colleght {2° episadio);

- per comporiarmento irresponsabile,

La durata della sospensione sard valutata di volta in volta, proporzionalmente alla gravita del caso.

¢) espulsione dal Corpo. 1! Direttivo, su proposta de} Comandante, delibera I'espulsione nei seguent casi:

- per recidiva dopo la sospensione;

- per lesione grave al prestigio del Gorpo;

- per assenza ingiustificata ai turnd di sorveglianza in caserma
H procedimento disciphinare ¢ avviato attraverso la contestazione scritta dell’addebito, inviata tramite raccotnanda-
ta con avviso di ricevimento cd ¢ efficace 2 partire dalla data di ricevimento del provvedimento. E' armmessa la pre-
sentazione di controdeduzioni ¢ memorie difensive entro quindici giorni dal ricevimento della contestazione, '
H Direttivo det Corpo dispone Parchiviazione del procedimento disciplinare, qualora le controdeduzioni siano rite-
nute fondate. In caso contranio delibera le sanzioni di cui al comma |, punt a} e b), secondo { criteri stabiliti nel
presente articolo del regulsmento, o adotta la sanzione di cut al punto c).

Avverso la decisione del Direntivo, linteressato pué ricorrere al’ Assemblea del Corpo, che decide in via definitiva.

1 capi di vestiario e di equipaggiamento individuale, le atirezzature neevate in dotazione, nonché il tessering di -
conoscimento devono essere restituiti presso Ja sede del Corpo entro 15 giorni dalls data di ricevimento del provve-
dimento di espulsione,

i

2. Le sanzioni deliberate vanno inoltrate aj genitor 0 a chi esercita la potesta.

Art. 7
(Quote di partecipazions

Al fine di espletare compiutamente I'attivitd ginnico-sportiva e per assicurare la partecipazione di tutti i giovani alle '
manifestaziont programmate, i Direttivo del Corpo pud richiedere ad gendtor o esercent la potestd # versamento di un
contributo annug,

Tale quota sard determinata annualmente ¢, comungue, non potra esscre restituita,
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Faderaziona dai Corpl Vigili del Fuses Velontari
della Pravingia ¢l Trenta

REGOLAMENT? CONTABILE DEJ] CORPI DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI DELLA
PROVINCIA DI TRENTO

versione originale approvata con delibera dells G.P. 11 27.12.2012
madifiche preposte dal Gruppo di lavere Statuti ¢ Comitato di presidenza del 24,04.2023
ottenuto il parere favorevole del Consiglio in data 02.05.2023
ottenuto il parere favorevole dellAssembles pravinciale in data 01.06.2023

Art. 1
Ezercizio finanziario

L. L'esercizio finanziario comincia il 1° gennaio e termina con il 31 dicembre dello stesso anno.

2. L'esercizie comprende tutte le operazioni che si verificano nel corso dell'anno solare. La contabilith
& distinta fra le operazioni che riguardano la gestione dell'esercizio di riferimento (gestione di
competenza) e le operazioni che si riferiscono ad impegni o accertamenti degli esercizi precedenti
{operazioni in conto residui).

Art. 2
Autonomia della gestione

1. Il servizio antincendi & espletato direttamente dal corpo o dai corpi dei vigili del fuoco volontari &
funziona amministrativamente e finanziariamente in forma autonoma rispetto agli altri servizi

comunali,
2. 0gni corpo dei vigili del fuoco volontari ha un proprio bilancio di previsione ed un suo rendiconto,

Art. 3
Presentazione del bilancio di previsione

1. tl bilancic di previsione, predisposto dal comandante del corpo d'intesa con il direttivo, &
appravato dall'assemblea generale del corpo entro il 31 dicembre dell'anno precedente a quello cui
esso si riferisce,

2, I bilancio, ottenuta l'approvazione dell'assemblea generale, & sottoposto ad approvazione del
cansiglio comunale, previo parere del dirigente del servizio antincendi della Provincia autonoma di
Trento.

3. Al bilancio devono essere allegati | seguenti documenti:

a) composizione del corpo: elenco del personale in servizio alla data di approvazione del bilancio,
con indicazione del cognome ¢ del nome dei vigili, del grado o qualifica rivestita e della data di nascita;
b} dotazioni del corpo: elencazione degli automezzi, attrezzature, arredamenti e materiali in
dotazione alla data di approvazione del bilancio. Dovra essere indicata, per ogni voce, la quantita
disponibile, la funzionalitd o stato d'use e Ia data di acquisto o immatricolazione,

Art. 4
Bilancio di previsione
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1. Le previsioni del bilancio, elaborato in conformita all'aliegato 4, sono formulate in termini di
competenza.
2. Per clascun capitolo di entrata o di spesa il bilancio indica:

a} 'ammontare delle previsioni relative all’esercizio in corso;
k) l'anmmontare delie entrate che si prevede di accertare e delle spese che si prevede di impegnar e

nel corso dell'esercizio cui il bilancio si riferisce;
c} 'ammontare presunto dei residui attivi e passivi alla chiusura dell'esercizio precedente a quello

cul il bilancio si riferisce.
3. | residutf attivi e passivi di cui al precedente punto 2 relativi a medesimi capitoli di piy esercizi

possono essere indicati cumulativamente, In tal caso deve essere allegata al bilancio apposita distinta
riportante la descrizione analitica dej diversi residui imputati a ciascun capitolo di entrata o di spesa.
4, Tra le entrate di cui al precedente punto 1 & iscritto l'avanzo di amministrazione presunto al
termine dell'esercizio precedente a quello cui il bilancio si riferisce, che non pué, in alcun modn
essere accantonato per fronteggiare spese future non previste in bilancio.

5. 11 bilancio di previsione & composto dallo stato di previsione dell'entrata, dallo stato di previsione
delia spesa, dal quadro generale riassuntivo e dagli allegati relativi,

Art. 5
Stanziamenti di bilancio

i
1. Gli stanziamenti di competenza sono iscritti nel bilancio nella misura necessaria per 'esercizio del
servizio antincendi, secondo la classificazione stabilita ai successivi artt. 7 ¢ 8.

Art. 6
Universalita ed integrita del bilancio

1, Tutte le entrate sone iscritte nel bilancio al lordo delle spese di riscossione e delle eventuali altre

spese ad esse connesse, _
2. Tutte le spese sono iscritte nel bilancio integralmente, senza essere ridotte dalle entrate !

eventualmente ad esse correlate.
3. Sono vietate, sotto qualsiasi forma, le gestioni di fondi al di fuori del bilancio di previsione,

Art. 7
Classificazione delle entrate

1. Nel hilancio di previsione del corpo vigili del fuoco volontari le entrate sono classificate secondo i

seguenti titoli:
- TITOLO L entrate per servizi retribuiti;
- TITQLO I}; entrate derivanti da contributi di parte corrente ed assegnazioni di enti vari;
- TITOLO [1: entrate derivanti da allenazioni, contributi in conto capitate ed assegnazioni di enti o

privath;
- TITOLO 1V: entrate per partite di giro.
2, Nell'ambito di ciascun titolo le entrate sono ripartite in capitoli secondo il loro oggetto.

Art. 8
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Classificazione delle spese

1. Nel bilancie di previsione del corpo vigili del fuoco volontari le spese sono classificate ;
secondo i seguenti titoll: |
~TITOLO I: spese correnti;

-TITOLO lf: spese in conto capitale;

-TITOLO [I1: spese per partite di giro.

2. Le spese sono altrest ripartite in sezioni secondo la loro area di destinazione ed in capitoli secondo
l'ogpetto.

Art, 9
Fondo di riserva per spese impreviste

1. Nel bilancio di previsione & iscritto un fondo di riserva per spese impreviste, di importo non
superiore al 10 per cento del totale dei primi due titoli delle entrate.

2. Il prelevamento di somme dal fondo di cui al precedente punto 1 e conseguente aumento degli
stanziamenti previsti ai vari capitoli di spesa & disposto su proposta del camandante del corpo e

convalidata dal direttivo.

Art 10 i
Storni di fondi e variazioni di bilaticio

1. Alf'interno di ciascun titolo di spesa & ammesso, oltre a quanto previsto al precedente art. 9, con
assenso del direttivo del carpo, il trasporto di somme da un capitolo all'altro ove il capitole dal quale
viene effettuato lo storno presenti sufficiente disponibilitd in riferimento al fabbisogno relativo
all'esercizio,

2, Eventuali nuove e maggiori spese che si dovessero prevedere nel corso dell'esercizio non
finanziabili con if fondo di riserva di cui aliart. 9 e/o con storni di cui al precedente comma, possono
essere fronteggiate mediante I'accertamento di nuove o maggiori entrate, previa variazione di

hilancio deliberata dal consiglio comunale.
3. Per ogni modifica agli stanziamenti previsti deve essere osservato 'equilibrio di bilancio.

Art. 11
Gestione del servizio antincendi

1. il comandante del corpo vigili del fuoce volontari provvede, sulla base delle indicazioni del
direttivo, all'amministrazione dei beni al medesimo assegnati.

2.l comandante rilascia, unitamente al cassiere, quietanza di tutte le entrate de} corpo ed autorizza,
anche mediante dichiarazione apposta sulle note o fatture, { pagamenti delle spese deliberate dal
direttivo. I comandante risponde in proprio di tutta Ia gestione del corpo verso il consiglio comunale,
3. Il comandante & consegnatario responsabile dei locali e di tutti i beni mobili ed immobill assegnati
al corpo vigili del fuoco volontari. Dei medesimi deve essere redatto un esatto inventario, da
aggiornare annhualmente in sede di predisposizione del conto consuntivo al quale & allegato.
l'inventario & sottoscritte dal comandante del corpo e dal magazziniere responsabile, C‘opla

dell'inventario & depositata presso la segreteria del comune,

Art. 12
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dalla Pravineiy 4l Tranto
Servizio di cassa ‘

1. I} cassiere, nominato in base al regolamento del corpo, effettua il pagamento delle spese e l'incasso
dei proventi, E' responsabile, altres], della regolare e corretta tenuta della contabilita del corpo, in
osservanza della vigente normativa e seconda le disposizioni del presente regolamento.

2. Tutte le eperazioni inerenti |a gestione finanziaria del corpo devono essere effettuate tramite un
istitute di credito locale; le relative scritture contabili sonoe tenute distintamente per ogni capitolo di

entrata e di spesa.
3. E consentita 'anticipazione di fondi al cassiere, per il servizio di economato, fine all'importe

massimo di € 1.500 (millecinguecento), da utilizzare per spese minute d'ufficio, di acquisto di;
materiali, per eropazione per servizi inerenti il funzlonamento del corpo ecc, che presentino il
carattere di urgente pagamento. Il fondo di cassa anzi citate pud essere reintegrato nel corsoe
dell'esercizio con autorizzazione del direttivo.

Art. 13
Cantributi del comune

1, 1] consiglio comunale pud determinare, in sede di approvazione del bilancio del comune, 'entitd .
del contributo ordinario, posto a carico del bilancio medesimo, da erogare al corpo vigilt del fuoco "
volontari a pareggio del bilancio,

2. Eventuali contributi straordinari per 1 finanziamento di adtrezzature, arredament,
eduipaggiamenti ecc, sono determinati, dal comune, in relazione anche alle dotazioni standard .

previste e finanziate dai piani provinciali di settore,

Art. 14
Contribute ordinario della Cassa provinciale antincendi
{

1. La Cassa provinciale antincendi provvede, entro il mese di aprile di ogni anno, alla determinazione
dei contributi ordinari gquale concorso alle spese ordinarie di gestione dei corpi vigili del fuoco
volontari del Trentino, seconde parametri e criteri stabiliti con deliberazione della Gaunta
provinciale.

Art. 15

Rendiconto della gestione

1. Il rendiconto della gestione & reso dal comandate del corpo entro il mese di gennaio di ogni anno, .
Lo stesso, redatto su modello conforme all'allegato B, & corredato delle pezze glustificative delle
spese relative alla gestione medesima.

2. Il rendiconto del corpo vigllt del fuoco volontar] é composte:

- dal conto finanziario relativo alla gestione del bilancio;

- dall'inventario aggiornato alla data di chiusura dell'esercizio cui il conto si riferisce, degli automezzi,
attrezzatura, arredamenti e materiali in dotazione al corpo.

3. In relazione alla classificazione del bilancie preventive, nel rendiconto sono indicati, per ciascun
capitolo di entrata o di spesa:

- 'ammontare delle previstoni definitive di competenza;

- 'ammontare delle entrate riscosse e delle spese pagate in conto competenza;

- 'ammontare delle entrate rimaste da riscuotere e delle spese rimaste da pagare in conto
competenza {residui attivi e passivi);

- 'ammeontare complessiva delle entrate accertate e delle spese impepgnate nel corso

Huin prog. 26 di Jl*



pRhITy
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della Frovincia di Tronts :
dell'esercizio, Distintamente per ogni residue attive o passivo degli esercizi precedenti sono indicati

i seguenti dati;

- l'anno di riferimento della somma riportata a residui;

- I'lmporto;

- gli importi riscossi o pagat! in corso d'esercizio;

- gli import da riportare a residui.

4. 1l rendiconto & sottoscritto dal comandante del corpo, nonché, per la parte di rispettiva
competenza, dal cassiere, dal sagratarm e dal magazziniere. Lo stesso, ottenuta l'approvazione
dell'assemblea generale del corpo, & sottoposta ad approvazione del consiglio comunale.

Art. 16 Spese a calcolo

1. Sonc definite spese a calcolo, ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del DPGR 28/5,/1999 n. 4/1, lg

spese ricorrenti e di carattere variabile necessarie per la manutenzione dei beni immobili o per la
manutenzione, riparazione o sostituzione di beni mobili, macchinari e attrezzature in proprieta o in

disponibilita del Corpo VV.F. volontari nonché ogni spesa, sempre di carattere ricorrente, che trovi
imputazione sulla parte corrente del bilangio e sia necessaria per 'ordirario funzionamento degli
uffici ¢ per la gestione del servizio antincendi comunale, come definite e individuate nel successivo

comima 2.

2. Sono considerate spese a calcolo, assunte entro | Jimiti di spesa di € 1,500 e pagate
secondo le modalita previste nella norma medesima, le spese rientranti nelle seguenti tipologie:

i

spese per manutenzione e pulizia di locali, infrastrutture e impianti in uso al Corpo quali ad esempio
la sede, 'autorimessa, il magazzino, lo spogliatoio, gli uffici, il castello di manovra, gli impianti di
lavaggio, asciugatura, aspirafumo, mantenimento batterie.

spese per acquisto di materiall e noleggio di macchinari necessari per Vesecuzione di lavori e servizi
in amministrazione diretta per interventi relativi a realizzazione di opere di miglioramento della
struttura;

spese per sostituzione, manutenzione, riparazione dei seguenti beni mohili, RSS

funzionamento degli uffici ¢ per servizi residal Corpo: utensili, strumenti e materiale tecnico (radio,

cercapersone, manichette, lance, raccordi), elementi di arredo di locali e infrastrutture del Corpo,
plCCOll tmpzantl e apparecchmt:ura comprasi telefoni, computer, fotocopiatrici e stampanti;

razigne def beni mobill di cui alla precedente lettera ¢);
ng_dj_ﬂmlbjg per attrezzature di lavoro, d'ufficio, attrezzature informatiche,

camprese spese per assistenza e manutenzione soflware e hardware;
acquisto di Hcenze per uso di programmi informatici;

provviste di generi di cancelleria, stampati, modelli e materiale simile per uso m’dmarm d'ufficio;
acquisto di combustibile e lubrificanti per mezzi del Corpo; i
acguiste di materiale di ricambio, manutenzione/riparazione di veicoli;

manutenzione, riparazione, sostituzione di effetti di corredo ai Vigili;
abbonamenti a riviste e periodici, anche on ling;

acquisti di libri e materiale audigvisivo;

spese per stampa e rilegatura di libri, pubblicazioni, atti e documenti; '
trasporti e spedizioni:
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spese di rappresentanza;
spese necessarie per acquisto di matepiale e benj per attivita pornpleristica a carattere istituzionale |
o extra-istituto in caso di interventi, corsi di aggiornamento, corrvegni, conferenze, celebrazioni,

mostre, rassegne e manifestazioni, manovre ed esercitazioni, gare o avvenimenti arganizzati dal
Corpo;

3, Fatte salve le ordinarie norme per i'acquisto di beni e servizi, le spese in economia rientranti nella
tipologia delle spese a calcolo, sono assunte secondo le modalitd indicate nel presente articolo.

4, Le spese a calcole, sono ordinate dal Cassiere o dal Comandante nei limiti e con le modalita

sepuent:
a) I singoli atti di spesa non possono superare il limite di importo di € L.500 ed & vietato suddividere

artificiosamente gli importi dei singoli atti di spesa allo scopa di eludere tale limite di spesa;
b} il responsabile incaricato per gli acquisti & teruto a valutare la convenienza e economicit

dell’acquisto o della fornitura e la congruita dei prezzi;
¢) @ ammesso rivolgersi, adeguatamente motivando, anche a ditte che hanno indicato prezzi maggiori

rispetto ad altre nel caso in cui necessiti acquistare particolari prodotti,

5. I contratti per Facquisto di beni e servizi di cui al presente articolo sono conclusi dal responsabife |
degli acquisti del Corpo, che provvede alle necessarle ordinazioni, di norma con buoni d'ordine, fatti
salvi particolari limitatl casi, indjcati dalle norme organizzative interne, per i quali & ammesso
prescinderne, utilizzando le forme ordinarie del commercio.

Sepuono allegati tabellari sulla composizione del bilancio
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Allegato B
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Federazione dei Corpl Vigill dal Fuoco Volaatar
dells Pravingla dl Trento
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Federazione dei Corpl Vigili del Fuoco Volontarl
datla Provinela di Trenta
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Federazione daei Carpi Vigili del Fusso Volontar
della Provincla di Trento
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Federalane dai Corpl Vigii dal Fusey Volontart

della Frovincia di Trento
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Federazione dei Corpt Vighh del Fuocn Volonturl :
della Frovincia di Trento ?

Allro radio portekill
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Federazione dei Corpi Vigii del Fuogo Volontart
della Provincia dl Tremnto

Lampade portall
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Binde
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Federaziona det Carpi Vigill dal Fussa Vatontari
della Provincla di Tranto

Sunto delle modifiche alto Statuto tipo dei Corpi VV.E. volontari, approvato dalla Glunta provinciale n,
1426 del 04.08.2023

Art, 2 - 5COPI

Al comma 1 & stata tolto |'elenco defle teggl di rierimento lascianda ta generica dicitura “leggi regionall e provinclall vigent”

Alcornma 2 letiera d) & stato Inserlto il rispetto def codice deantolagico dal Vigile del fuore

Aart, 3- POSIZION

Al comma 1 £ stata Inserita la categaria dei "Fuori serviztis” quali membri del Corpo

Art. 4 < VIGILL I SERVIZIO ATTIVO

Al Camma 1: 5l prevade assunzione possibile dai 18 ai 45 anni, con estensione del requisito anagrafico flno 2l 65 anni di etd,
Alla lettera ) sone aggiornate ke modalits della visita medica
Alfa lettera b} i specifica che Hrequisito della residenza é richiesto salo allassunzicne,
Alla tettera d) st prectsa lil imite di etd massima dl 45 annl all‘assunzione

Al Comma 4; si stabilisce che FAsplrante vigile deve essere idoneo anche alla visita medica oltre che superare le prove
attitudinali e frequentare i eorsw di base entre 2 anm. In mancanya di questa il Viglle viene sospase [ran piir decaduto) dal

servizio
Al Cornma 6: netla promessa solenne i richiama i rispetto del codice deontologico det Vigile del fuote

Al Comma 7: il viglte viene sospaso dal servizio nel caso In cui non si sottoponga a visits medica su richiesta del comandants

Al Comma 160 bis: il vigile put essere distaccato momertaneamente ad operare In un altro Corpo previo accordo tra | dirattivi
dei due Carpi
Al Comma 11: Al compimento del 65° anto di eth cessa il servizio con qualifiea d! Vigile del fuaco in servizio attivo,

Art. 5 VIGILE D} COMPLEMENTO

Al Comrna 1isoppresso
Al Comma 2: i vigili di complemento sono quelli ehe non superano (a visita medlea di richiame qutrguennale

Al Comrma 3: i vigih dl complements debbono sottoporsi 3 visita mediea ogni 5 anni & sone destinati a complti nen di
emergenza definit! ad appostto regelemento

Al Comma 4 Al campirmento del G5* anno di etd cessa il servizlo con qualifica di Vigile delt fuoco di complemento

Art, 6 VG ALLIEV|
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Federazlona dei Corpl Viglli del Fuses Volortar
delta Provincla d Tronts
Al Comma 4: nel cas it Carpo sia spravvisto di allievi, l'aspirante #lllevo pud essere aggregato agli

appartenente af medesimo distretto

atlievi del Carpo pid vicing

Al Comma 5: il bando di assunzione degll allievi & redatte sy un modelio approvato dafla Federayions

Al Comma 11: JAllieve decade per trasferimento defla resldenta in comune non vicing o in aitro comune vicing ma senza

accorda tra sindacl

Al Comma 1.2: Vallievo che compie 18 anni deve presentare domanda di assunzione al direttivo per passare al servizio attivo

Al Comma 14; per consentire all'allieve che comple 16 anni, di poter svolgere addestraments con  Vigili in servizio attivo, s
dovra sentire il responsabile allievi del Corpo che pud esprimere un parere in merito alle sue capacitd

Art, B SOSTENITORL

In questa categaria possano anche confluire i Vgl allieyl che al 18.mo anno non sono dichiarat! idonel al servizio attive

Art. BRIS — VIGILI DEL FHOCO FLIORI SERVIZIC
Comma 1 definizione dei vigHl fuari servizlo « colora che hanno superato | limit] di ata per il servizio attiva o di complemeanto,
Comima 2 poessand rientrare anche coloro che hanng cessate il servizio per gimissiont

Comma 8 possono mantenere divisa da parata, stemmi, onarificenze € massimi gradi ragpiuntl purché abbiano maturato
almeno 15 anni di snzianltd .
|

Art, 8 MRITTE E DOVER]

Comma 1: lettera n) ingerite i rdspetto del Codice deontologlen

Art, 14 L'ASSEMPBLES GENERALE

Commat 1! introdott] | VIgh fuorl servizio quali pactecipant] senza dirltto df voto

Camma 3: modiicat! i termint di appravazione dei bilanci; rendiconto il 30 glugnoe; previslone 31 dicermbra
Comma 8: Il sindaca pud presiedere ['assemblea in caso di scioghments del direttiva

Comma B: in caso dl emergenzy dichiarata Fassemblea pud svolgarsi in modality online

Art. 16 it Direttivg
Comma 2 tettara_h) nomina i vigili def fuoce fuorl servixie

Art 17§ Comandants

Camma 1; obblige frequentare corso camandant] #ntre un anne dalla nemina o alla prima edizione disponibile

La carica di comandante & Incompatibile con quella di stndace, vicesindace o assessore comunala

Comma 63
[ettera o) spetta ) Comandante |2 consegna ad it ritire dei OPF ai Vigili;
lettera n} elirolnata {stabilire quaii vigill partecipane aile visite di prevenzione incendi)

Art. 18 il Vicecomandante

Cormma 11 obbligo frequentare apposito corso entro un anno dallz nomina o alfa prima edizione disponiblle
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Faderazlone det Carpl Vigili gel Fuoco Valontari
dalls Pravingia di Trente
La carica di Vicecomandante & Incompatibile con quella di sindaco, vicesindaco o assessore comunale

Art. 21 Il Magazziniers

Comma 1 : l magazzinlere deve assers un vigile In servizio sttive o di complemento

Art. 2 Gradi di servizio

Gemma 3: Caposquadra ¢ Capoplotone debbono frequentare apposito corsa enteo un anno dalfs nomina o alla prima oecasione
utile

Art, 23 istruttors allipvl

Comma 1: deve aver superato 'apposito corse eon e5ita positivo prima di swolgere |a mansione

Comma 1 Big: un aspirante lstruttore pub essere autorizzate dal comandants ad affiancarsi e¢ un Istruttore con esperlenza per
apprendere le madalith di gestione deglt afllevi; potrd fraquentare if corse solo al compimenta del 21* anna di et

Cormma 2t L'lstruttore alllevi deve partecipare al corsl organizzati dalia Federazione al fine del mantenimento deliidoneita
Comma 3: Glt istruttort per formare gl alftevi st svvalgoro anche del materiale didattico farnlto dalla Federazione
Commta 4 : Gli istruttor! allievi debbona adempiere ai doverl e godere del disitts previsti ailart, 9 delle statuto

Art, 24 Respoinsabile allieyi

Comma 4 ; # Responsablle alflevi deve adempiere ai dovert e godare de| diritti previsti al'art, 9 delle statuts
Art. 25 Disposizioni regolamentari
Comma 3: it baltottaggio nefle etezion] non vale per quelle da! Comandante e Vicecomandante

Comma 6: 1l Comandante € tenuto ad informare tempestivaments Flspetiore riguardo a problematiche del Corpo

Art. 30 sarverliania geperals

Comma Z: 'ispettore sorveglia andamento dei Corpi ed informa la Federazions
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Paderazione dei Cerpi Vigil del Fuoco Volontarl
della Provincla di Trarta i

REGOLAMENTO per I' ATTIVITA’ del VIGILE FUQRI SERVIZIO e VIGILE ONORARIO
proposto dal Gruppo di lavoro Statuti @ Comitato di presidenza del 24.04.2023
ottenuto il parere favorevole del Consiglio in data 02.05.2023
ottenuto il parere favorevole dellAssemblea provinciale in data 01.06.2023

F Vigili del fuoco Fueri Servizio e i Vigili Onorari come contemplati agii Art. 7 comma a) e Art. 9 dello
Statuto Tipo dei Corpi Vigili del fuoco volontart:

1. Sono equipagglati con divisa da parata e/o da casermaggio con apposito fregio.

2.

Possono svolgere le seguenti attivita;

Fino al compimento del settantesimo anne di eti:

attlvitd di istruttore VV.E alliavi
attivita quale giudice di gara CTIF
attivita ricreative nell'ambito del Corpa/Unione/Federazione

atlivitd di rappresentanza del Corpo

guida di automezzi consentiti dalla patente di servizio posseduta, per i compiti di cui sopra

Fino al compimento dell’'ottantesimo anno di etd:

attivitd guale giudice di gara CTIF

attivita ricreative nell'ambito del Corpo/Unione/Federazione

attivita di rappresentanza del Corpo

4121 Tremo Via Secontio da Trenlo, 7

Tel 0461402480 Fax 0461492495
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Punto n. 6 (Punto 6 0.d.G.)

INTERVENTI

Relaziona il Sindaco, spiegando che ci sono alcune modifiche proposte dalla Federazione provinciale
dei VWF di Trento.

Rispetto alle modifiche standard, si @ prevista una specificita in merito all’assunzione dei Vigili del
Fuoco allievi per permettere che gl interessati possano fare domanda direttamente al Carpo, senza
necessita di bando comunale, come da prassi in essere. A parte questa, le altre variazioni sono
proposte dal Corpo provinciale: es, modifica dell’etd massima del Vigile ( 65 e non 60), aggregazione
di allievi di altri Corpi sprovvisti, e altre in merito ad Assemblea, Comandante e corsi Comandante,

incompatibilitd, ed altri.
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Punto n, 7 (Punto 7 0.d.G.)

Comunicazione variazioni di bilancio adottate dalla Giunta comunale nelfannc 2023.
INTERVENTI

Relaziona I'Assessore Failoni spiegando che al Consiglio vanno comunicate le modifiche al bilancio
fatte dalla Giunta. Si tratta per lo pitt di prelievi dal Fondo di riserva (ne sono stati fatti 20), poi
riaccertament! residui, spostamenti di fondi e atti conseguenti a variazioni di bilancio del Consiglio
(ce ne sono stati 5), adottati dalla Giunta. ‘

La Presidente ringrazia per la comunicazione,

20



Punto n. 8 (Punto 8 0.d.G.)

Comunicazione assunzione spese correnti pluriennali ai sensi del principio contabile 5.1, del D.Lgs
118/2011 (cd “contabilita finanziaria armonizzata™),

INTERVENTI

L'Assessore Failoni relaziona, Si tratta di tre provvedimenti: incarico a EMC per manutenzione
impianti (che va anche su 2026), a Teimekon (pure fino al 2026) per assistenza sulla rete telefonica
e per Polizia Locale relativo a noleggio stampante per pit anni fino a 2028,

La Presidente ringrazia della comunicazione.
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Punto 9 (punto n. 9 all'0.d.G.)

Deliberazione n. 49/2023 dd. 20.12.2023

OGGETTO: Approvazione della nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione
2024-2026, del Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 e della nota integrativa.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di
contabilita 1979 ¢ altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento prcwmu’tlc_ ¢ degli enti local al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Dlspcy-nnmn in matetia di armonizzazione del sisterm umhbl]l
¢ degh scherm di bilancio delle rL{L,mm degli entt locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢
della legge 5 maggio 2009, n. 42), che, 1n attuazione delfarticolo 79 dello Staruto speciale e pet coor dlﬂ"u.t,
Pordinamento contabile dm comuni con lordinamento finanziagio provinciale, anche in relazione a
quanto disposto dall'articolo 10 {Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli enti
localt e dei foro entt ed organismi strumentali) della legge regionale 3 agosta 2015, n. 22, dispone che gli
entl locali e 1 loro enti ¢ organisim strumentali applicano le disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemni contabili e degli schemi di bilancio contenute nel titolo | del decreto legislativo i, 118 del 2011,
nonché i relativi allegan, con il posticipo di un anno dei termind previsti dal medesimo decreto; la stessa
mdividua inoltre gli articoli del decreto legislativo 267 del 2000 che si applicano aghi enti locali.

Visto Il corama 1 dell’art. 54 della legge provinciale di cui al paragrafo precedente dove prevede
che “In reluzione alla discipling contenuta wel decreto legislative n. 267 del 2000 non richiamata de guesta legge continuano
ad applicarsi !f' corvispondenti norme defl'ordinamento regional o provinciake.”,

Visto 1l CE.L. approvato con [LR. 03.05.2018 n. 2

Ricordato che, a decorrere dal 2017, gl enti locali trentini adottano gli schemi di bilancio previsti
dal comma 1 dell’art. 11 del D Igs. 118/2011 e ss.mum (schemi armonizzati} che assumono valore a tutti
gli effettn giaridici, anche con tguardo alla funzione autorizzatoria,

Visto che, Part. 50 della L.P. 9 dicembre 2015 recepisce act. 151 del 1Dgs. 267/00 ¢ ss.mm e i,
quale fissa il termine di approvazione del bilancio al 31 dicembre, stabilendo che, 7 ferwini di approvasione
del bilancin stabiliti dall articolo 157 poisono esiere rideterminate con L'accordn previsto datl'articolo 81 dello Statute speciale
¢ dall'articolo 18 del decreto lpishative 16 margo 1992, 0. 268 (Norme di attuazione dello statuto speciofe per il Trentino-
At Adege in matoria dF finansa repionale ¢ provincial)”.

Ricordato che il protocollo d'intesa in materia di finanza locale per il 2024, sottoscritto in data 07
luglio 2023, ha previsto di uniformare il termine di approvazione del bilancio di previsione 2024-2026 di
comuni e comunita con quello stabilito dalla normativa nazionale.

Richiamato quanto previsto dal Principio Contabile applicato Allegato 4/1 al D.bgs. 118/2011 {punti
9.3.1 £ 9.3.3) concernenti la programmazione di bilancio, cosi come modificato dal DM 25 luglio 2023.

Vista la deliberazione consiliare n, 11/2023 del 28.04.2023, esecutiva, con cui & stato approvato il
rendiconto della gestione relativo all’anno finanziario 2022,

Richiamato lart. 1, comma 169, L. n. 296/06 (Legge finanziaria 2007) ai sensi del quale “GA enti
locali deliberano e tariffe ¢ le aliguote relative ai tributi di fovo competenza entro la data fissata da norme statal per la
deliberazione del bilancin df previstone. Dette deliberagzont, apche s approvate sucoessivamente all inigio dell esercigio purché
entro i fermine innansi indicato, hanno effetto dal 1° gennaty dell'anvo df riferimento. In caso di mancata approvagione
entro il suddetlo lermine, le fariffe ¢ le aligrote 5t fntendono prorogave di anno in anno.”
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Tenuto conto che le previsioni di entrata di natura tariffaria e triburaria sono state determinate sulla
base del seguenti provvediments:

- Deliberazione consiliare n. 36/2023 avente ad oggetto: “Azienda Servizi Municipalizzatd di
Tione di Trento (ASM). Approvazione delle tariffe relative al servizio pubblico di acquedotto
per anno 2024

- Deliberazione consiliare n. 37/2023 avente ad oggetto: “Servizio pubblico di fognatura.
Approvazione delle tariffe per I'anno 20247,
Deliberazione consiliare n. 4/2022 avente ad oggettor “Determinazione del Canone di
posteggio per lanno 2022 e seguenti”™,

Gl altsi tributi e tariffe si ntendono prorogati nelle stesse misure previste per Fanno p]recedeﬂte.

Ricordato che, 'art. 8, comma 1, della legge provinciale 27 dicembre 2010 n. 27 stabilisce che: ¢
decorrere dall'esercizio fnanziario "016 cessano di applicarsi le disposizioni provinciall che dmmp]m.lm:
gli obbbghi relativi al patto di stabilita interno con riferimento aght entt locali e ai loro enti ¢ cnrgmmrm
strumentall. Gh eno locali assicurano il pareggio di bilancio secondo quanto previsto dalla normativa
statale e provinciale in materta di armonizzazione dei bilanei [..]”.

Richiamata la circolare del Consorzio dei Comuni Trentini datata 17.01.2019, pervenuta al
pretocollo comunale in data 18.01.2019, con la quale si evidenzia che, poiché ha legge di bilancio 2019 (1.
145/2018) ha abrogato i vincoli di fil"l'ln?‘l pubblica, gia in fase previsionale gl ent dovranno rispettare
solo ghi equilibst ordinar,

Visto 1l Documento Unico di Progeammazione 2024-2026, approvate con deliberazione consiliare
n. 30/2023 dd. 02.10.2023, comprendente il programma triennale delle opete pubbllc,l‘u: pmdlapobm dai
Servizi segreteria e finanziario sulla base delle informazioni fornite dai vari servizi comunall, in relazione
alle linee programmanche di mandato ed agli indivizzl programmatori vigenti formiti dal’ Amministrazione
Comunale,

Vista la deliberazione giuntale n. 250/2023 dd. 09.11.2023 avente ad oggetto “Approvazione della
nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2024-2026, del Bilancio di Previsione
fnanziario 2024-2026 e della nota integrativa.”.

[ato atto che nella seduta del consiglio comunale del 27.11.2023 & stata comunicata Pavvenuta
presentazione del bilancio di previsione in data 15.11.2023 per Pesame dei consigheri, si finl della
successiva approvazione entro il 31.12.2023

Vista Fulteriore documentazione agh actl.

Considerato che, con dehberazione consitiare 43/2019 dd. 17.10.2019, i Comune di Tione di
Trento ha esercitato la facoltd prevista dal . 3 dell’art. 233 bis del TUEL di non predisporre it bilancio
consolidato,

Vista la deliberazione consiliate n. 14/2020 dd. 29.06.2020 avente ad oggetto “Fisercizio della
facolta di non tenete la contabilita economico-patrimoniale ai sensi del comma 2 dell’art. 232 del D.1Lgs
267/2000 ¢ ss.mm” ¢ dato atto pestanto che, a regime, non vengona redatti gli schemi di bilancio secondo
la contabilita economico-patrimoniale, bensi viene allegata al rendiconto una sitaazione patrimoniale al
31 dicernbre, secondo gh schemt semplifican approvati con apposito decreto;

Richiamato il Regolamento di Contabilicd approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
27/2018 del 11.10.2018 ed in particolare gli ardcoli 8, 9 ¢ 10 con tiferimento al procedimento di
formazione ed approvazione del bilancio di previsione.

Atteso che 1l bilancio di previsione 2024-2026 si chinde nel prescritto pareggio finanziario nella
complesstva somma In termini di competenzs come dal quadl.‘u generale riassuntivo che sepue:
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PARTE ENTRATA

2024

2029

2026

Titolo | - Entrate
corrent! di natura
tributaria, contribufiva e
| perequativa

€ 1.401.300,00

€ 1.401.300,00

€ 1.401.300,00

Titolo 1| - Entrate da
trasferimenti corranti

€ 2.398.510,00

€ 2.189.332,00

€ 2.169.332,00

Titalo il - Entrate
gxtratributarie

€ 1.427.815,00

€ 1.528.363,00

€ 1.528.363,00

Titolo IV - Entrate in
conto capitale

€ 2.565.742,48

€ 771.280,00

€ 771.280,00

Titolo V - Entrate da
riduzione di atfivita
finanziarie

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

Titolo VI — Accensione
di prestili

€ 3,00

€ 0,00

€ 0,00

Titolo VIi -
Anticipazioni da istituto
lesoriere

€ 5.000.000,00

€ 5.000.000,00

€ 5.000.000,00

Titolo 1X — Entrate per
conto di terzi e partite
di giro

€ 2.080.000,00

€ 2.080.000,00

€ 2.080.000,00

Fondo pluriennale € 13185000 |€ 000 | € 0,00

vincolato

TOTALE €15,025.218,47 | €12.950.275,00 | €12.950.275,00
PARTE SPESA 2024 2025 2026

Titolo [ - Spese correnti

€ 546532899

€ 5.204.848,00

€ 5.204.84500

Tiolo il - Spese in

conto capitale € 2407.74248 + € 59328000 | € 593.280,00
Titolo il - Spese per

incremento di attivita € 000 (£ 0,00 0,00
finanziarie

Tiolo IV-Rimborsodi | ¢ 214700 | € 7214700 | € 7214700

prestiti

Titolo V — Chiusura
anticipazioni da istituto
tesoriere

€ 5.000.000,00

€ 5.000.000,00

€ 15.000.000,00

Titolo Vil - Spese per
conto terzi ¢ partite di
giro

€ 2.080.000,00

€ 2.080.000,00

€ 2.080.000,00

TOTALE

€ 10.025.218 47

€ 12,950.275,00

€ 12.950,275,00
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[ato atto di quanto segue:

= chie non ¢ stato applicato Pavanzo di ammministrazione.

= che ¢ stata utilizzata una quota dei canoni aggiuntivi di cui alla Jettera 8) comma 15 quater dell’azt,
1 bis della 1.P. 4/98 a finanziamento delle spese correntl, come previsto dalla nopmativa in
tnateria.

" che ¢ stata utilizzata una quota dei contributi di concessione per il finanziamento delle spese
corrent, ai sensi di quanto previsto dalla L. 11.12.2016 n 232, come modificata dal decreto fiscale
2018,

- che il bilancto nspetta gl equilibri ordinari previsti dal I)Igs. 118/2011, mentre la L.145/2018
ha abrogato 1 vincoli di finanza pubblica.

Tenuto conto che st rende necessario procedere, cosi come previsto dalli’art. 174 del D Lgs 18
agosto 2000 =n. 267, allapprovazione della nota di aggiornamento del Documento Unico di
programmazione 2024-2026 ¢ dello schema di bilancio di previsione finanziario 2024..2026,

Visto lo schema di nota integrativa al bilancio di previsione finanziario, che integra e dimostra le
previsioni di bilancio,

Visto il . 1gs. n. 267 ded 18.08.2000.

Visto il 12.Lgs. n. 118 del 23.06.2011,

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sullordinamento dei comuni della Regione Autonoma
Trenono - Alto Adige, approvato con ID.P.Reg. 1 febbraio 2005, n, 3/1..

Visto il parere dellorgano di revisione economico — finanziatia pervenuto al protocollo
municipale in data 15.11.2023 al nr. 14142 che si richiama agli atti.

Visti i pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 56-ter della L.R. 4 gennaio 1993 n. 1 come modificata dalla
L.R. 15 dicembre 2015 n. 31, sulla proposta di adozione della presente deliberazione del Segretario
Generale e del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolatita tecnica - amuministrativa, e
del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile.

Visto lo Statute Comunale.

Con 1. 12 voti favotevoli, n. 0 voti contrari, n. 0 astenuti espressi in forma palese dat n. 12 Consiglierd

presentt ¢ votant,
DELIBERA

I) DI APPROVARE la nota di aggiotnamento del Documento Unico di Programmazione 2024-
2026, comprendente il programma triennale delle opere pubbliche, documento ZIA APProvato con
propua precedente deliberazione n. 30/2023 dd. (02.10.2023.

2) DI APPROVARE il Bilancio di Previsione finanziatio 2024.2026, presentato per Vesame ai
consigheri in data 15.11.2023, unitamente alla nota integrativa ed 2 tutti gli allegati previst dalla
normativa, dando atto che, ai sensi del comma 14 dell'art. 11 del D.Lgs. 118/2011 dal 2017 tﬂi-‘.‘:
schema rappresenta l'unico documento conmabile con pieno valore giuridico, anche con
rifertmento alla funzione antorizzatoria, nelle seguenti risultanze:

\PARTEENTRATA | 2024 T 9005 | 2026 |
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Titolo | - Entrate
correnti df natura
tributaria, contributiva e
| perequativa

€ 1.401.300,00

€ 1.401.300,00

€ 1.401.300,00

Titolo ! - Entrate da
trasferimenti corrent]

€ 2.398.510,00

€ 2,169.332,00

€ 2.169.332,00

Titole Hi - Entrate
extratributarie

€ 1.427.815,00

€ 1.528.363,00

€ 1.528.363,00

Titolo [V - Entrate in
conto capitale

€ 2.585.742 48

€ 771.280,00

€ 771.280,00

Titolo V - Entrate da
riduzione di attivita
finanziarie

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

Titolo VI~ Accensione
di prestiti

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

Titolo Vil -
Anticipazioni da istituto
tesoriers

€ 5.000.000,00

€ 5.000.000,00

€ 5.000.000,00

Titolo IX ~ Entrate per
conto di terzi & partite
di giro

€ 2.080.000,00

€ 2.080.000,00

€ 2.080.000,00

Fondo pluriennale
vincolato

€ 131.850,89

€ 0,00

€ 0,00

TOTALE

€ 15.025.218,47

€ 12.950.275,00

€ 12.950.275,00

PARTE SPESA

2024

2025

2026

Titoto 1 - Spese correnti

€ 5.465.328,99

€ 5.204.848,00

€ 520484800

Titolo 11 - Spese in

conto capltale € 240774248 | € 593.280,00 | € 593.280,00
Titolo M — Spese per

incremento di atfivita € 0,00 0,00 0,00
finanziarie

Tiolo IV-Rimborso di ¢ 9544700 | 6 7204700 | € 7214700

prestiti

Titolo V - Chiusura
anticipazioni da istituto
tesoriers

€ 5.000.000,00

€ 5.000.000,00

€ 5.000.000,00

Titolo VIl - Spese per
conte ferzi e partite di
giro

€ 2.080.000,00

€ 2.080.000,00

€ 2.080.000,00

TOTALE

€ 15.025.218,47

€ 12.950.275,00

€ 12,950.275,00

26



3) DI DARE ATTO che i suddetti schemi di bilancio di previsione per il triennio 2024-2026 sono
statt precisposti in conformitd a quanto stabilito dalla legge di bilancio attualmente in vigore ¢ da
tutte le normative di finanza pubblica.

4) DI PRENDERE ATTO delliscrizione nel bilancio autorizzatorio del Fondo crediti di dubbia
e difficile esigibilita, del Fondo plutiennale vincolato ¢ di eventuali altri Fondi e accantonamenti
¢ di tinviare alle indicazioni fornite nella nota integratva 2024-2026 per la definizione dei suddetti
1stifutl.

5) DI DICHIARARE, con n. 12 voti favorevoli, n. (0 voti contrari e n. 0 astenuti, espressi in
forma palese dai n. 12 Consiglieri presenti ¢ votanti, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 183 comma 4 det C.E.L, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 ss.mm.ii,,
¢ di dare atto che la stessa viene pubblicata all’ Albo Comunale per dieci giotni consecutivi;

6) DI DARE EVIDENZA che avverso Ja presente deliberazione sono ammessi i seguent ticorsi:
opposizione alla Giunta comunale enteo il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 183 comma
5 del C.TEL. approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2; ricorso straordinario al Presidente detla
Repubblica entro centoventi giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. & del 1D.P.R. 1199/71 o,
in altecnativa, ricorso glurisdizionale al Tribunale Reglonale di Giustizia amministrativa di Trento
entro sessanta giormt dalla pubblicazione ai sensi dell'act. 29 del D Lgs. 104/2010 da parte di chi

v1 abbia interesse.
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Punto n. 9@ (punto 9 0.d.G.)

INTERVENTI

Relariona I'Assessore Failoni,

Ricorda che gid nel Consiglio di novembre si era evidenziato e comunicato che la proposta
di Bilancio di previsione era stata adottata dalia Giunta con relativo deposito.

Anche in altri momenti nel corso del 2023 si & parlato di bilancio e di variazioni.

Ii bilancio preventivo 2024-2026 & un bilancio in continuitd con quanto programmato negli
anni scorsi.

La Nota di aggiornamento al DUP & ia nota che aggiorna il DUP con le varie novita rispetto
al DUP proposto nel luglio 2023. Le novita pil rilevanti riguardano Il quadro delle opere che
50Nno programmate. 5i sofferma su alcune modifiche come la quantificazione della spesa per
la sistemazione dell'area ex Balestra sia per interventi per asilo nido che per esterni. La
previsione della spesa complessiva va oltre i 10 milioni.

E’ stata inserita I'opera relativa alla sistemazione de! campetto dell'Oratorio. Si intende
contribuire alla sostituzione del manto sintetico del campetto. Inoltre si intende procedere
al'allargamento della strada da mont in loc. Prazola.

Inoltre anche per la struttura ricettiva delle Sole si sta ragionando suil'arredo che andra
fatto, come pure si sta ragionando sull'efficientamento energetico e corpi elettrici della sede

municipale.

Queste sono le novita introdotte nel DUP. Nel triennio 2024-2026 le previsioni maggiori sono
quelle relative al 2024.

11 2024 pareggia su € 15.025.218,47, il 2025 e il 2026 su € 12.950.275,00. ;
Su queste ultime annualita si andra a prevedere interventi strada facendo.

Si sofferma quindi su entrate corrent], titolo 1°; I'entrata IMIS & di € 1.330.000,00 che non
& molto rispetto a Comuni con molte seconde case. Poi vi sono verifiche e accertamenti che
portano ad ulteriori entrate,

Spiega poi le entrate di aitri titoli ed altre entrate correnti, tra cui per affitti attivi che vedono
le voci maggiori per Bar Autostazione e Caserma della Guardia di Finanza, poi la Caserma
dei Carabinieri,

Si sofferma poi sulla Nota Integrativa che porta ad alcuni chiarimenti su alcune voci di
bilancio, come sul Fondo di Riserva, che non pud superare il 2% del totale corrente. Nel
2024 si prevedono € 64.000,00.

La Nota Integrativa si sofferma anche sul fondo relativo ai crediti di dubbia esigibilita, Per
certe entrate & necessario mettere in bilancio un importo che vada a coprire le entrate che
potrebbero non verificarsi, per il calcolo si fa una media.
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Altri fondi sono quelli pluriennali vincolati di parte corrente e di parte straordinaria. Il Bilancio
& stato visto dal revisore dei Conti che ha dato parere favorevole.

Non ¢i sono mutui presenti e quindi non ci sono i relativi oneri,

Ringrazia gl Uffici per essere riusciti anche quest’anno a predisporre it bilancio per
I'approvazione entro fine anno, cosi da poter lavorare sin da inizio anno.

Il Bilancio & in continuitd con i precedenti e con i programmi dell’Amministrazione e del
Sindaco.
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Punto 10 (punto n. 10 all'0.d.G.)

Deliberazione n. 50/2023 dd. 20.12.2023

OQGGETTO: Consigliere incaricato per il progetto Ospitalith diffusa. Affido incarico al Consigliere
Ferruccio Salvaterra.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che l'art. 17 dello Statuto comunale prevede la possibilitd per il
Consiglio comunale di affidare a singoli Consiglieri comunali specifici incarichi in relazione a
materie determinate, per un periodo non superiore ad un anno.

Rilevato che con deliberazioni consiliari n. 27/2019, n. 24/2020, n, 41/2021 e
n. 44/2022 si & proceduto ad incaricare il Consigliere Ferruccio Salvaterra di occuparsi del
progetto di ospitalita diffusa, incarico che risulta scaduto ma che va rinnovato stante la
necessita di procedere al rinnovo degli accordi gia intercorsi in metito con gli altri Comuni.

Rilevata la necessitd di conferire nuovamente lincarico per il progetto di
ospitaiita diffusa, progetto ritenuto valido e strategico e che si trova attualmente in una
delicata fase di prosecuzione anche con riferimento ai rapporti con gli altri Comuni che vi
partecipano,

Individuata nel Consigliere comunale Ferruccio Salvaterra la persona idonea ad
occuparsi di tale progetto, in quanto lo stesso dispone delle conoscenze tecniche necessarie
per il buon svolgimento dellincarico predetto, in considerazione anche dell'esperienza
maturata nel corso degli incarichi precedent,

Rilevata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile onde consentire di procedere rapidamente con gli ulteriori adempimenti necessari
per la prosecuzione dell'iniziativa da parte del Consigliere Ferruccio Salvaterra,

Visto it parere favorevole sulla proposta di deliberazione espresso, ai sensi
dell’art. 185 del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n, 2, in ordine alla regotaritd tecnico
— amministrativa dal Responsabile della struttura interessata e dato atto che la presente
deliberazione non presenta aspetto contahile per cui non necessita Facquisizione del parere

di regolarita contabile.

Visto it C.E.L. approvato con L.R. (03.05.2018 n, 2 e ss.mm.

Con n. 11 voti favorevoli, n. 0 voti contrari e n. 1 astenuto (Salvaterra F.)
espressi in forma palese dai n. 12 Consiglieri presenti e votanti,

PELIBERA
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. di incaricare, per le motivazioni esposte in premessa, il Consigliere comunale
Ferruccio Salvaterra di occuparsi del progetto di ospitalitd diffusa, come gia impostato
in passato e descritto in premessa, progetto che si ritiene necessario vada perseguito.

. di dare atto che tale incarico ha durata di un anno dall'esecutivitd della presente
deliberazione,

. didichiarare la presente deliberazione, vista 'urgenza di procedere secondo quanto
esplicitato in premessa, con n, 11 voti favorevoli, n. 0 voti contrari e n. 1 astenuto
(Salvaterra F.) espressi in forma palese dai n. 12 presenti e votanti,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato
con L.R. 03,05.2018 n. 2 e di dare atto che la stessa viene pubblicata all’Albo
Comunale per dieci giorni consecutivi.

. di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi | seguenti
ricorsi:

opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, al sensi dell‘art.
183 comma 5 del C.E.L. approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla
pubblicazione, ai sensi deliart. 8 del D.P.R, 1199/71 o, in alternativa, ricorso
giurisdizionale ai Tribunale Regionale di Giustizia amministrativa di Trento entro
sessanta giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 29 dei D.Lgs. 104/2010 da parte
di chi vi abbia interesse. In materia di aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela
processuale di cui allart, 120 del D.Lgs, 02.07.2010 n. 104, in base al quale gli atti
sono impugnabili unicamente mediante ricorso al T.R.G.A. competente nel termine di

trenta giorni.
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Punto 10 (punto n. 10 all'0.d.G.)

INTERVENTI

Il Sindaco spiega che si era ritenuto di dare due incarichi a due Consiglieri comunali.

In particolare a Ferruccio Salvaterra per it progetto Ospitalita Diffusa e a Nicola Rossaro per
la viabilita.

Trova che Ferruccio Salvaterra abbia portato avanti il suo incarico, anche ed in particolare

poi i rapporti con gli altri Comuni che partecipano al progetto Case da Mont, che dovrebbe
entrare anche nella pubblicita di APT con un proprio banner specifico.

E" un progetto che deve continuare e propone di rinnovare Vincarico.
Chiede quindi al Consiglieri di intervenire.

Ferruccio Salvaterra spiega che dopo un inizio con una serie di difficoltd sul progetto Case
da Mont, ora ci si trova a meta del percorso. Dovrebbero arrivare nuove case da affittare e

si dovrebbe arrivare a 15 edifici,

Si sta lavorando per dare visibilita al Progetto con APT e con il Parco. Si dovrebbe riuscire o
consolidare questa sinergia.

Ricorda che uno degli scopi principali & dare visibilita al Trentino per garantire la presenza
di concittadini e anche di ospiti in montagna, Cosi si riesce a far collaborare e interagire nel

progetto di rivitalizzazione della montagna tionese vari soggetti e varie localita, come Malga
Cengledino, Le Sole, le Case da Mont, e i miglioramenti della viabilita e dei servizi.
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Punto 10 (punto n. 10 ali'0.d.G.)

Deliberazione n. 51/2023 dd. 20.12.2023
OGGETTO: Consigliere incaricata per la viabilita. Affido incarico al Consigliere Nicola Rossaro.

Ii. CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che [art. 17 dello Statuto comunale prevede la possibilita per il
Consiglio comunale di affidare a singoli Consiglieri comunali specifici incarichi in relazione a
materie determinate, per un periodo non superiore ad un anno,

Rilevato che con deliberazioni consiliari n. 28/2019, n. 25/2020 e n. 42/2021 si
& proceduto ad incaricare 1l Consigliere Roberto Stefani di occuparsi della viabilita, mentre
con deliberazione consiliare n. 45/2022 dd. 28.11.2022 si & incaricato il Consigliere Nicola
Rossaro, incarico che risulta pertanto ora scaduto. :

Rilevata la necessita di conferire nuovamente lincarico per la viabilita — con
particolare riferimento alla viabilita dei centri abitati ed alle soluzioni per migliorarla - ,
considerata un settore strategico e di particolare importanza per la borgata di Tione, che va
seguita anche da un Consigliere con specifico incarico.

Rilevato che il Consigliere incaricato Nicola Rossaro ha dichiarato la su
disponibilita a proseguire detto incarico.

Evidenziato che lo stesso dispone delle conoscenze tecniche necessarie per if
buon svolgimento dellincarico predetto, in considerazione anche della sua esperienza
professionale e di quanto seguito fino ad ora.

Rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile onde consentire la continuita nell’espletamento dellincarico da parte del
Consigliere neo incaricato Nicola Rossaro.

Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione espresso, ai sensi
dell'art. 185 del C.E.L. approvato con L.R, 03.05.2018 n. 2, in ordine alla regolaritd tecnico
—~ amministrativa dal Responsabile della struttura interessata e dato atto che la presente
deliberazione non presenta aspetto contabile per cul non necessita 'acquisizione del parere
di regolaritad contabile.

i

Visto il C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n, 2 e ss.mm.

Con n. 12 voti favorevoli, n. 0 voti contrari e n, 0 astenuti espresst in forma
palese dai n. 12 Consiglieri presenti e votanti,

DELIBERA

LN ]
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. di incaricare, per le motivazioni esposte in premessa, il Consigliere comunale Nicola
Rossaro di occuparsi della viabilita, come definito in premessa.

. di dare atto che tale incarico ha durata di un anno dall'esecutivita della presente
deliberazione,

. didichiarare |a presente deliberazione, vista 'urgenza di procedere secondo guanto
esplicitato in premessa, con n. 12 voti favorevoli, n. 0 voti contrari e n, 0 astenut,
espresst in forma paiese dai n. 12 Consiglieri presenti e votanti, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell‘art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato con L.R, 03.05.2018
n. 2 e di dare atto che la stessa viene pubblicata all’Albo Comunale per dieci giorni

consecutivi,

. di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi | seguenti
ricorsi: :
opposizione alla Giunta comunale entro i periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art,
183 comma 5 del C.E.L. approvato con L.R, 03/05/2018 n. 2;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla
pubblicazione, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 1199/71 o, in alternativa, ricorso
giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia amministrativa di Trento entro
sessanta giorni dalla pubblicazione ai sensi dellart. 29 del D.Lgs. 104/2010 da parte
di chi vi abbia interesse, In materia di aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela
processuale di cui all'art, 120 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, in base al quale gli atti
sono impugnabili unicamente mediante ricorso al T.R.G.A. competente nel termine di

trenta giorni.
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Punto 11 (punto n. 11 all'0.d.G.)

INTERVENTI

Relaziona il Sindaco. Era gia stato nominato nel 2022. L'incarico & scaduto e si & pensato di
rinnavarlo vista I'esigenza di procedere per trovare soluzioni insieme con FAssessore Bertaso.

It Consigliere Rossaro non ha potuto essere presente stasera ma si & dichiarato disponibile
ad accettare. E' importante avere un Consigliere che segua questa cosa viste le varie
esigenze per viabilita e parcheggi che si manifestano.



Esauriti gli argomenti allordine del giorno, 'a Presidente Girardini ringrazia i
Consiglieri per la partecipazione e Augura Buon Natale e Buone Feste a tutti.

Anche il Sindaco ringrazia i Consiglierl e sottolinea Iimportanza che Gruppi e
Consiglieri partecipine e siano costanti nell'operare. Cid detto, ringrazia tutti e fa gli Auguri

d Buon Natale e Buone Feste,
Ringrazia la Presidente per la sua attivitd di Presidente che rappresenta al meglio il

Consiglio comunale di Tione anche al'esterno. Ringrazia anche il Segretario generale.

La seduta viene chiusa alle ore 20:10.
Il presente verbale si compone di n, 36 pagine e degli allegati richiamati.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Mirella Girardini dott. Diego Viviani
firmato digitaimente firmato digitalmente

If presente docurnento in forma cartaces costituisce copia dell‘origingle informatico frmato digitatmente, predisposta e
conservato presso questa Amministrazione in conformitd alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.lgs. 82/05).
La firma putegrafa & sostituita dallindicazione & stampa del nominativo del Responsabile (art. 3 D.Lgs 39/1993),




