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Numero d i protocollo associato al documento 
come metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). 
Verificare l'oggetto della PEC o i files allegati 
alla medesima. Data di registrazione inclusa 
nella segnatura di protocollo. 

   
 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  DI ASSISTENTE BIBLIOTECARIO - CATEGORIA 
C LIVELLO BASE -  PRESSO IL SERVIZIO BIBLIOTECARIO DEL COMUNE DI TIONE DI 
TRENTO, CON RISERVA OBBLIGATORIA A FAVORE DEI MILITARI DI TRUPPA DELLE 
FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO E AGLI UFFICIALI IN FERMA  
BIENNALE E AGLI UFFICIALI CHE HANNO COMPLETATO SENZA DEMERITO LA 
FERMA CONTRATTA AI SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 C. 9 DEL D.LGS. 15.3.2010 N. 66 
E SS.MM. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

RENDE NOTO CHE 
 
 
in esecuzione della propria determinazione n. 106 di data 11.10.2024 è indetto il concorso 
pubblico per  esami  per  la  copertura  di  n.  1  posto  a  tempo  indeterminato nella  figura 
professionale di Assistente   Bibliotecario   - CATEGORIA C - livello  base, a tempo 
indeterminato ed a 36 ore settimanali.  

 

Visti gli artt.  1014 e 678 comma  9 del D.Lgs. 66/2010; 

Visto   il  Codice  degli  Enti  locali  della  Regione  Trentino-Alto     Adige  approvato   con  
L.R. 03.05.2018   n. 2 e ss.mm; 

Visto  il vigente   Regolamento   organico  del  personale  dipendente   del Comune di Tione 
di Trento; 

Visto  il vigente  Contratto   collettivo   provinciale   di lavoro  del personale  delle  autonomie   
locali, sottoscritto   in data  01.10.2018, nonchè  l'Accordo   stralcio   per  il  rinnovo   del  
CCPL 2019-2021   per  il  personale   del  comparto Autonomie locali  -   Area  non  
dirigenziale,    sottoscritto     il  19.08.2022; 

Visto  il Protocollo   di intesa  in materia  di finanza  locale per l'anno  2024; 
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Richiamato   il contenuto   dei requisiti   previsti  dalla  Disciplina  del Sistema  Bibliotecario   
Trentino,   paragrafo  7 allegato   1  di  cui  alla  deliberazione    della  G.P.  n.478/2020    per  
il  personale   impiegato    nelle  biblioteche appartenenti    al Sistema stesso; 
 
La figura  di Assistente  Bibliotecario   ricercata  dal Comune di Tione di Trento sarà 
destinata   ai servizi di base del Servizio  Bibliotecario   e l'operatore   dovrà  operare  nella 
sede della Biblioteca comunale a Tione, nei punti di lettura di Javrè e Ragoli, e nel punto 
prestito di Saone di Tione.  

Interviene sia nel servizio  di front-office, con servizi di reference, informazioni    
bibliografiche   e di comunità, information    literacy,   promozione   della  lettura,   del  libro  
(anche  digitale)   e dell'informazione     per  adulti, bambini  e ragazzi,  gestione   del  prestito   
e dei  servizi  connessi, sia dell'attività     di  back-office:   selezione  e scelta  dei documenti,    
gestione   delle   raccolte   dall'acquisizione    allo  scarto,   gestione   delle   procedure    del  
prestito interbibliotecario,  trattamento fisico e catalografico   dei documenti, comunicazione 
e promozione della biblioteca e delle iniziative rivolte alle diverse fasce di età (uso 
programmi di grafica e social). 

Progetta  e pone  in essere attività   di educazione   alla  lettura   rivolte   alla scuola  ed 
iniziative   di promozione della  lettura  rivolte  al pubblico  con il coinvolgimento    dei 
soggetti  del territorio. 

 

II  rapporto    di   lavoro   sarà   regolato    dalla   discipline    normativa    e  contrattuale     nel   
tempo    vigente.    II trattamento economico   annuo  relativo  a detta  qualifica,  al lordo  
delle  trattenute    previdenziali,   assistenziali e fiscali  di legge e il seguente: 

 

•   stipendio   base annuo  lordo                                                           € 17.075,16 

•   assegno annuo  lordo                                                                         €    2.424,00 

•   indennità   integrativa   speciale  annua  lorda                              €    6.371,00 

•     tredicesima   mensilità ed ogni altra  competenza   accessoria  nella misura  stabilita  dalle  
norme  legislative  e contrattuali   vigenti. 

Lo stipendio   e gli assegni suddetti   sono gravati  dalle  ritenute   previdenziali,   assistenziali  
ed erariali  a norma di legge. 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

 
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1.  cittadinanza italiana; 

2.    non essere esclusi dall’elettorato attivo; 

3.  non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima 
categoria e livello a cui si riferisce l’assunzione; 

4.    non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attività incompatibile con il 
rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione; 

5.    immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino 
all’assunzione ai pubblici impieghi; 
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6.    immunità da condanne penali che, a giudizio dell’Amministrazione, alla luce del titolo di 
reato e dell’attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della 
posizione di lavoro messa a concorso, ostino all’assunzione; 

7.  idoneità fisica all’impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire 
sul rendimento del servizio; 

8.   regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

9.   età non inferiore ai 18 anni; 

10.  possesso della patente di guida di categoria B; 

11.  possesso del seguente titolo di studio:  

- laurea triennale   (o laurea specialistica  o magistrale,  o laurea quadriennale   vecchio  
ordinamento); 

oppure 

-   diploma    di   istruzione    secondaria    di   secondo    grado   di   durata    quinquennale     
con   esperienza professionale in ambito   bibliotecario,    regolarmente    remunerata,    di 
almeno  500  ore  nel quinquennio precedente   alla data di entrata  in servizio; 

oppure 

-  idoneità    in  graduatoria     di   un  concorso    pubblico    per   assistente   di   biblioteca    
(Cat.  C  Base)  o collaboratore di biblioteca   (Cat. C Evoluto)  o funzionario   di biblioteca   
(Cat. o Base o Evoluto) valida  al momento della  data  in  entrata   in  servizio,   che  
abbiano   previsto   nel  bando  i requisiti   minimi   di  cui all'allegato   1 paragrafo  7 della 
deliberazione   della G.P. di Trento  n.478/2020   del 17.04.2020; 

12. l’eventuale appartenenza alle categorie che danno diritto alla riserva di cui all’art. 1014 
del D.Lgs. 15.6.2010 n. 66 e ss.mm. (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata 
alla manifestazione di volontà di non volerne beneficiare e pertanto tali titoli non verranno 
valutati). 

 
Possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero i 
familiari di cittadini dell’Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 
30.03.2001, n. 165 così come modificato dalla L. 06.08.2013, n. 97) in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a)    godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I sopraelencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

In  ogni  caso  l’Amministrazione  si  riserva  di  valutare,  a  proprio  insindacabile  giudizio, 
l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile 
anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato 
e dell’attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della 
posizione di lavoro messa a concorso. 
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E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento al 
lavoro, ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125. 

Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro comporta la condizione di 
privo della vista costituisce inidoneità fisica all’impiego (ai sensi dell’art. 1 della legge 28 
marzo 1991 n. 120) in quanto le mansioni proprie della qualifica o profilo professionale per il 
quale è bandito il concorso, prevedono attività che comportano, tra l’altro, l’elaborazione e il 
controllo di documenti cartacei. 

L'amministrazione comunale si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti 
e può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla graduatoria 
per difetto dei requisiti prescritti. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE E CONTENUTO 

La domanda di ammissione al presente concorso, redatta su apposito modulo in carta libera, 
ai sensi della Legge 23.8.1988 n. 370, firmata dall’aspirante, dovrà pervenire, a pena di 
esclusione al COMUNE DI TIONE DI TRENTO - Ufficio Segreteria Affari Generali – P.zza 
C. Battisti n. 1 - 38079 TIONE DI TRENTO 
 

entro le ore 12.00 del giorno VENERDI’ 22 NOVEMBRE 2024. 
 

La data di arrivo delle domande sarà stabilita dal timbro a calendario del protocollo. La 
domanda potrà essere: 

- consegnata a mano unitamente alla fotocopia semplice di un documento d’identità 
valido (nel qual caso l’incaricato al ricevimento ne rilascerà ricevuta); 

- spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, unitamente alla fotocopia 
semplice di un documento d’identità valido; 

- spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) dell’aspirante candidato ed 
inviata esclusivamente all’indirizzo PEC del Comune di Tione di Trento: 
comune@pec.comune.tione.tn.it 

Qualora la domanda venga spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la 
spedizione dovrà essere effettuata entro la data e l’ora di scadenza sopraindicata (in tal caso 
farà fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante), e la domanda verrà accettata 
esclusivamente se pervenuta al Comune entro il terzo giorno di calendario successivo a 
quello di scadenza, pena l’esclusione. 

Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata, la spedizione 
dovrà essere effettuata esclusivamente da pec intestata all’aspirante candidato entro la data e 
l’ora sopraindicata; farà fede esclusivamente la data di spedizione risultante dal sistema di 
posta elettronica certificata in uso presso l’Amministrazione comunale e la domanda verrà 
accettata se detta data di spedizione rispetterà il termine di scadenza  del  presente  avviso.  
L’Amministrazione  non  avrà  alcuna  responsabilità  per  la mancata ricezione della 
domanda spedita da casella di posta elettronica certificata. Le domande spedite da indirizzi 
pec non riconducibili o intestati personalmente al candidato non saranno prese in 
considerazione. 

La domanda deve essere firmata, scansionata in formato pdf, pdf/A e alla stessa deve essere 
allegata la scansione del documento d’identità in corso di validità. Sono accettati anche i 
formati XML, TXT, TIFF, TIF, JPEG, JPG, JFIF, JPE e EML. Non sono accettati i formati 
compressi (ad esempio .zip). 
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Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica 
qualificata. 

 

Qualora  la  domanda pervenga  in  formati  non  ammessi,  l’Amministrazione provvederà 
all’esclusione del  candidato dalla  procedura; analogamente qualora  la  domanda risulti 
illeggibile, l’Amministrazione provvederà all’esclusione del candidato dalla procedura, in 
quanto la domanda non risulta presentata. 

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. 

Inoltre nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il 
candidato abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC, 
l’Amministrazione comunale invierà tutte le comunicazioni a detto indirizzo. 

Il candidato dovrà garantire l’esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare 
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o posta elettronica certificata, gli 
eventuali  cambiamenti  di   indirizzo,  di   recapito  telefonico  o   indirizzo  PEC   avvenuti 
successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata del concorso. 
L’Amministrazione non avrà responsabilità alcuna qualora il candidato non comunichi 
quanto sopra né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevoli della 
decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettivamente 
dagli artt. 75 e 76 del citato decreto e dalla normativa provinciale vigente in  materia, per le 
ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi: 

- il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice fiscale; 

- la specificazione della cittadinanza italiana; 

- il  Comune  di  iscrizione  nelle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o 
cancellazione dalle liste medesime; 

- l’immunità da precedenti penali o le condanne penali riportate e gli eventuali 
procedimenti penali in corso; 

- di  non  essere  stati  destituiti,  dispensati  o  licenziati  dall’impiego presso  una  
pubblica amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella 
medesima categoria e livello a cui si riferisce l’assunzione; 

- di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego 
mediante produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attività incompatibile 
con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione; 

- i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; 

- le esperienze di lavoro precedenti in campo privato con indicazione di mansioni e settore 
di lavoro; 

- l’idoneità  fisica  all’impiego  in  relazione  alle  mansioni  lavorative  richieste  dalla  
figura professionale messa a concorso. Data la particolare natura dei compiti che la 
posizione di lavoro comporta la condizione di privo della vista costituisce inidoneità 
fisica all’impiego (L. n. 120/1991); 
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- l’eventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 
1992 n. 104, nonché la richiesta, per l’espletamento delle prove, di eventuali ausili in 
relazione all’handicap e/o necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame. 

I candidati dovranno allegare certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata 
dalla Commissione medica competente per territorio, con indicazione precisa dei tempi 
aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno; 

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile; 

- il possesso del titolo di studio previsto dal bando, la data di conseguimento e la scuola 
presso la quale è stato conseguito. 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di 
studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al presente concorso. In assenza di questo riconoscimento a tutti gli 
effetti di legge (equipollenza), i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero, dovranno essere in possesso di un provvedimento di equivalenza del proprio 
titolo di studio al titolo di studio richiesto dal presente avviso, ai sensi dell’art. 38 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.. In questo caso i candidati devono dichiarare nella 
domanda di ammissione di aver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del 
proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa. L’amministrazione 
provvederà all’ammissione con riserva del candidato. Il provvedimento di equivalenza ai 
sensi dell’art. 38 dovrà in ogni caso essere posseduto al momento dell’assunzione. E’ 
onere del candidato produrre tempestivamente la documentazione relativa  all’avvenuto 
ottenimento dell’equivalenza del  proprio  titolo  di studio; 

- il possesso della patente di guida di categoria B; 

- gli eventuali titoli comprovanti, a parità di punteggio, il diritto di preferenza alla nomina; 

- l’eventuale appartenenza alle categorie aventi diritto di precedenza nella nomina; 

- l’eventuale appartenenza alle categorie che danno diritto alla riserva di cui all’art. 1014 
del D.Lgs 15.6.2010 n. 66 e ss.mm. (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata 
alla manifestazione di volontà di non volerne beneficiare e pertanto tali titoli non 
verranno valutati); 

- di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 
2016/679; 

- di accettare incondizionatamente le norme contenute nel bando di concorso pubblico; 

- di prendere atto che ogni comunicazione relativa al concorso verrà fatta attraverso il sito 
telematico del comune all’indirizzo: 
http://www.comune.tioneditrento.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-
concorso  e all’albo telematico e che tali forme di pubblicità hanno valore di notifica a 
tutti gli effetti senza ulteriore comunicazione personale a mezzo posta; 

- di prendere atto che l’elenco dei candidati ammessi al concorso, il calendario ed il luogo 
di svolgimento delle prove d’esame saranno pubblicati nelle forme indicate al  successivo 
paragrafo “Calendario prove” entro il giorno martedì 10 dicembre 2024. 

- la  precisa  indicazione  del   domicilio  al   quale  devono  essere  trasmesse  eventuali 
comunicazioni. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero i familiari di cittadini dell’Unione 
europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
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diritto di  soggiorno permanente ed  i  cittadini di  Paesi  Terzi  che siano titolari del  
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status 
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 
così come modificato dalla L. 06.08.2013, n. 97) devono dichiarare di essere in possesso dei 
seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

L’Amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti 
e può disporre in ogni momento, con determinazione motivata, all’esclusione dal concorso 
dei concorrenti in difetto dei requisiti previsti. 

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti. 

La domanda dovrà essere firmata dal concorrente a pena di esclusione. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma in calce alla domanda non necessita di 
autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione. 

Alla domanda dovrà essere allegata la fotocopia semplice di un documento d’identità valido,  
a  pena  di  esclusione.  In  alternativa  la  domanda  deve  essere  sottoscritta,  al momento 
della sua presentazione, alla presenza del dipendente addetto o inoltrata via PEC con firma 
digitale/elettronica qualificata. 

Alla domanda gli aspiranti dovranno inoltre allegare la ricevuta/quietanza del versamento 
della tassa di concorso di € 10,00. Il pagamento della tassa di concorso va effettuato tramite 
il sistema PagoPa accedendo al sito istituzionale del Comune di Tione di Trento all’indirizzo 
https://www.comune.tioneditrento.tn.it - sezione “PagoPa”, cliccando su “Paga con PagoPa” 
si viene reindirizzati al sito https://amoneypa.comuneditioneditrento.plugandpay.it, 
selezionando la voce “Pagamento spontaneo”, cliccando dall’elenco proposto sulla voce 
“Tassa Ammissione Concorsi” e compilando i relativi campi proposti. Il sito 
https://amoneypa.comuneditioneditrento.plugandpay.it consente di effettuare il pagamento 
direttamente online scegliendo il canale di pagamento preferito oppure di creare 
autonomamente un avviso di pagamento PagoPA che potrà essere pagato presso gli sportelli 
bancari, i circuiti Sisal e Lottomatica (tabaccai) o presso gli altri sportelli abilitati a PagoPa. 

La tassa di concorso non è rimborsabile. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, nelle forme di cui al 
D.P.R. 445/2000, il candidato si assume la responsabilità della veridicità di tutte le 
informazioni fornite nella domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della 
conformità all’originale delle copie e degli eventuali documenti prodotti. 

L’Amministrazione  si  riserva  di  procedere,  ai  sensi  dell’art.  71  del  D.P.R.  n.  445  del 
28.12.2000, ad idonei controlli, anche a campione, per verificare la veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive, rese dai candidati nella domanda di partecipazione. 

I candidati che avranno reso dichiarazioni non rispondenti a verità, relative al possesso dei 
requisiti fondamentali per la partecipazione alla presente procedura, verranno esclusi dalla 
procedura e cancellati dalla graduatoria, ferma restando l’applicazione delle disposizioni di 
cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, 
oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici 
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eventualmente conseguenti al  provvedimento emanato ai  sensi dell’art. 75 del D.P.R. 
445/2000 e della normativa provinciale vigente in materia. 

Il Comune sottoporrà ad apposita visita medica – o a più visite ove ritenuto necessario - i 
candidati che possono essere assunti in esito al concorso, prima della loro immissione in 
servizio. Solo i candidati che a seguito della suddetta visita conseguiranno la piena ed 
incondizionata idoneità potranno essere assunti presso l’Amministrazione. 

 

PRESELEZIONE 

A norma dell’art. 72 del Regolamento comunale per le procedure di assunzione del personale 
dipendente, qualora il numero di domande di partecipazione al presente concorso pubblico 
risulti superiore a 30, la Commissione giudicatrice farà effettuare, prima delle prove 
d’esame, un test preselettivo sulle materie indicate nel bando, finalizzato all’ammissione alle 
prove di concorso dei primi 30 candidati in ordine di merito. A parità di punteggio, saranno 
ammessi tutti i candidati con lo stesso punteggio anche in sovrannumero rispetto al limite 
massimo stabilito. 

Il test preselettivo, consistente in una serie di quesiti a risposta multipla, verterà sulle 
materie delle prove di concorso. 

La graduatoria formata sulla base dei risultati del test preselettivo sarà valida esclusivamente 
ai fini dell’ammissione alle prove d’esame e non sarà utile per la formazione della 
graduatoria finale di merito. 

 

PROVE D’ESAME E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

Il concorso è per soli esami. 

Le prove d’esame si articoleranno  in una prova  scritta  a contenuto    teorico/pratico      ed 
una prova  orale  sulle seguenti  materie: 

 
PROVA SCRITTA 

- Biblioteconomia,     con  particolare    riferimento    ai servizi,  all'organizzazione,    gestione,   
funzionamento della  biblioteca   di ente  locale; 

-  Principi  e tecniche  di gestione  delle  raccolte  bibliografiche; 

- Normativa   sull'ordinamento     ed  il funzionamento     delle  biblioteche    con  particolare    
riferimento    alla legislazione  provinciale; 

-  Normativa   in materia  di tutela  della  privacy  e del diritto   d'autore; 

- conoscenza e capacità di uso del Catalogo Bibliografico Trentino, dei servizi di 
MediaLibraryOnLine e delle principali biblioteche digitali nazionali; 

-  Ideazione,  progettazione   e gestione  di iniziative  culturali  e di partecipazione; 
-   Comunicazione   e promozione   dei servizi della biblioteca   e della lettura; 
-   Cenni di letteratura, tematiche  sociali e culturali   della contemporaneità; 
-   Editoria  contemporanea  per adulti,  ragazzi e bambini. 
 

PROVA ORALE  

- Materie della prova scritta; 

-  Nozioni  su Ordinamento  dei Comuni  nella Regione Trentino-Alto   Adige; 
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-  Conoscenza    di   strumenti     informatici    di   uso   comune    e ambito    professionale 
(fogli   di   calcolo, videoscrittura, presentazioni, strumenti   Google,  navigazione   Internet, 
Social network). 

 

 

L'eventuale TEST PRESELETTIVO verterà sulle materie della prova scritta e della prova 
orale. 

L'ammissione al concorso, così   come   l'eventuale esclusione, è disposta    dal   Segretario    
generale    - Responsabile del procedimento, con apposito atto opportunamente motivato. 
 

Durante le prove non è consentita   la consultazione   di alcun testo, appunto o 
manoscritto. 

 
E' in ogni caso precluso l 'utilizzo di telefoni   cellulari e di qualsiasi dispositivo   
informatico    personale. 
 

CALENDARIO PROVE 

Entro il giorno martedì 10 dicembre 2024, sul sito internet del comune all’indirizzo  
http://www.comune.tioneditrento.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso  e 
all’albo telematico verranno pubblicati, nel rispetto del preavviso di almeno 20 giorni: 

- l’elenco dei candidati convocati all’eventuale test preselettivo o l’elenco degli ammessi 
alla prova scritta; 

- la data, l’ora e il luogo di effettuazione dell’eventuale test preselettivo, della prova 
scritta e della prova orale; 

- la data a partire dalla quale si svolgerà la prova orale, il cui ordine di convocazione 
sarà dato dall’ordine alfabetico dei candidati ammessi all’orale; 

Inoltre, saranno pubblicati con le stesse modalità i risultati dell’eventuale test preselettivo, 
della prova scritta e della prova orale. 

Nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e all’albo telematico 
comunale verranno pubblicati il cognome e nome dei candidati che sono stati ammessi a 
partecipare alla procedura di concorso e di coloro che sono stati ammessi a partecipare alle 
prove di cui si compone la procedura stessa. Tali dati, avendo la finalità di comunicare ai 
candidati l’avvenuta ammissione alla procedura e la convocazione alle singole prove, 
rimarranno pubblicati fino alla data di pubblicazione della graduatoria finale.  

La graduatoria finale sarà pubblicata riportando il cognome e nome del vincitore e dei 
candidati idonei, per il tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge. In caso di 
omonimia, la pubblicazione sarà integrata dalla data di nascita del candidato. 

Si sottolinea che ai fini della convocazione alle prove, la pubblicazione sul sito 
internet del comune e all’albo telematico ha valore di notifica a tutti gli effetti al 
candidato, al quale pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale 
circa la convocazione alle prove. 

Alle prove, ciascun aspirante dovrà presentarsi con un valido documento di riconoscimento. 
La mancata  presentazione  dei  candidati  alla  sede  d’esame  o  la  presentazione  in  ritardo 
comporterà l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa che l’ha determinata, anche 
se indipendente dalla volontà dei singoli candidati. 
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NOMINA DEL VINCITORE 

Il concorrente, al quale spetta la nomina, sarà invitato dall’Amministrazione a presentare, 
nel termine di 30 giorni dalla comunicazione d’invito, a pena di decadenza: 

1. dichiarazione di accettazione alla nomina nel posto di Assistente bibliotecario, categoria 
C livello base; 

2. autocertificazione relativamente a: 

a) cittadinanza; 

b) godimento dei diritti politici; 

c) titolo di studio richiesto per l’ammissione; 

d) stato di famiglia; 

e) posizione in ordine agli obblighi di leva; 

f) eventuale servizio in ruolo svolto presso amministrazioni statali o enti pubblici. 

La mancata presentazione nel termine prescritto anche di uno solo dei documenti obbligatori 
sopra indicati, produce nel pieno diritto la decadenza dalla nomina. 

Accertata  la  regolarità  dei  documenti  prodotti  e  la  veridicità  dei  dati  autocertificati, 
l’amministrazione procederà alla nomina in prova del vincitore, compatibilmente alle 
disposizioni previste dal Protocollo d’intesa in materia di finanza locale e dalla Legge di 
stabilità provinciale nel tempo vigenti. 

Il rapporto di lavoro si costituirà all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro contestualmente all’assunzione del servizio che dovrà avvenire entro il termine 
indicato nella definitiva partecipazione di nomina, sotto pena di decadenza. 
L’Amministrazione potrà valutare la possibilità di concedere brevi proroghe dei termini, su 
motivata e tempestiva richiesta, salva comunque la prioritaria necessità  di pervenire ad una 
rapida copertura del posto. 

La nomina del vincitore diventerà definitiva dopo il periodo di prova stabilito dal vigente 
contratto di lavoro del personale dipendente. 

 

Viene precisato che la rinuncia al posto o la mancanza di presa del servizio escludono il vincitore o 
l’idoneo dalla permanenza in graduatoria del presente concorso. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 
196/2003, i dati personali sono raccolti dall’ufficio personale per lo svolgimento 
dell'attività di gestione della procedura concorsuale in esecuzione di un compito o di una 
funzione di interesse pubblico. I dati sono oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi di 
legge. 

 

Titolare del trattamento è l’Ente Comune di Tione di Trento con sede a Tione di Trento in 
P.zza C. Battisti n. 1 (sito internet del comune all’indirizzo 
https:/www.comune.tioneditrento.tn.it, Responsabile della Protezione dei Dati è il 
Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre Verde 23 (e-mail 
servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it). 
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Lei può esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del 
Regolamento UE 2016/679. 

Si riporta di seguito l’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 
2016/679. 

* * * * * 

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni ed 
in particolare a quelle contenute C.C.P.L., nella L.R. 03.05.2018 n. 2 e nel Regolamento del 
Personale. 

Per ulteriori informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
Segreteria Affari Generali (telefono 0465/343170) oppure al Segretario Generale dott. Diego 
Viviani. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

dott. Diego Viviani 

documento firmato digitalmente
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