
 

Qual è il documento che stabilisce le norme fondamentali del Comune?  Come viene 
approvato? Può essere modificato e come? 

 
 
 
 
 LA COMPOSIZIONE E LE COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
 
 LA COMPOSIZIONE E LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE  
 
 
 
 
 
 IL DOVERE DI ASTENSIONE DALLE DELIBERAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI 

COMUNALI 
 
 
 
 
 I PROVVEDIMENTI CONTINGIBILI ED URGENTI DEL SINDACO 
 
 
 
 
 RESPONSABILITA’ DEGLI AMMINISTRATORI E DEI DIPENDENTI COMUNALI NEL CASO DI 

DANNI CAUSATI A BENI O MEZZI DEL COMUNE 
 
 
 
   

Parli il candidato dei diritti e dei doveri del dipendente pubblico. 
 
 
 
 
 
 

Come viene eletto e quanto dura in carica normalmente il Sindaco? Che limiti ci sono? 
 
 
 
 
 
 

Parli il candidato degli organi politici del Comune, illustrandone le competenze principali.  
 
 
 

In caso di pericolo imminente per persone o cose causato da un’abitazione fatiscente o in caso 
di calamità naturali chi è l’organo comunale competente e quali atti deve assumere a garanzia 
dell’incolumità pubblica? 



 
 
Il candidato illustri come deve essere eseguito un allacciamento di un edificio alla 
rete delle fognature comunali. 

Il candidato illustri la funzione delle caditoie st radali e come vengono realizzate. 

Il candidato illustri una corretta gestione di un t appeto erboso. 

Il candidato illustri in generale le modalità d’int ervento per la potatura di piante 
ornamentali ed alberi d’alto fusto. 

Il candidato illustri cosa viene inteso per diserbo  selettivo a foglia larga e quali sono 
le condizioni ottimali per l’esecuzione.  

Il candidato illustri le principali attività di man utenzione del verde urbano. 

Il candidato illustri cosa viene inteso per campo c omune in un cimitero e le 
principali caratteristiche per l’esecuzione delle i numazioni. 

Il candidato illustri le modalità organizzative e d i esecuzione del servizio di 
sgombero neve. 

Il candidato illustri le modalità esecutive per una  piccola riparazione del manto 
stradale.  



Il candidato illustri qual è la procedura lavorativ a da seguire per la posa di una 
cordonata stradale.  

Il candidato illustri quali sono le modalità di uti lizzo di una scala portatile. 

 

Il candidato illustri le varie tipologie di rischio  vibrazione ed in quali lavorazioni si 
possono presentare. 

Il candidato illustri la definizione corretta dei D PI di 3^ categoria e ne faccia alcuni 
esempi. 

Il candidato illustri la definizione di D.P.I., chi  li fornisce e a che cosa servono. 

Il candidato illustri quali sono gli obblighi del l avoratore durante l’attività lavorativa. 

Il candidato illustri e descriva i principali segna li di sicurezza previsti dal D.Lgs 
81/08 presenti in un luogo di lavoro. 

Il candidato illustri le modalità per eseguire una corretta attività di movimentazione 
e le eventuali situazioni di rischio che si possono  presentare. 

Il candidato illustri i soggetti coinvolti sull’oss ervanza delle norme di sicurezza da 
parte dei lavoratori. 



Il candidato illustri le finalità del Documento di Valutazione dei Rischi. 

Il candidato illustri come ci si deve comportare in  caso di infortunio o di un malore.  

Il candidato illustri i concetti di “prevenzione” e  di “protezione” e ne faccia alcuni 
esempi. 

Il candidato illustri su chi ricade la responsabili tà di vigilare sull’osservanza delle 
norme di sicurezza da parte dei lavoratori e ne esp onga alcuni esempi.  

 
 

 

 


